ОТБОР КОНТРАКТНИКОВ: 


Мы храним тебя, Россия! 


Газета выходит 


с 1 января 1924 года 


КАК РАБОТАЕТ СИСТЕМА? 


= «АНГАРА» 
| ВПАДАЕТ 
В БУДУЩЕЕ 


5-я стр. 


ТОЛЬКО У НАС 


6-я стр. 


ПАМЯТИ ПЕТРА ТОДОРОВСКОГО 


АРАСНАЯ ЗВЕЗДА 


НАЧФИЗЫ 


ФОРМАЦИИ 


8-я стр. 


[]=1е]7/ 


МАЙ 


29 


СРЕДА 
№91 (26310) 


| Центральный орган Министерства обороны Российской Федерации © млм\м/.геазтаг.ги, красная-звезда.рф 


15$5М 0023-4559. 


ТЕХНИКА (ВЕРХПРОХОСИМОСТИ 


Се 


ПРИКАЗ 


МИНИСТРА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 


28 мая 2013г. 


Товарищи солдаты и матросы, сержанты и 
старшины, прапорщики, мичманы, офицеры и 
генералы! 

Уважаемые ветераны, рабочие и техники, ин- 
женеры и конструкторы автомобильной про- 
мышленности! 

29 мая в Вооружённых Силах Российской Фе- 
дерации отмечается День военного автомоби- 
листа. 

Воины-автомобилисты всегда проявляли геро- 
изм, отвагу. и преданность Родине. 

В годы Великой Отечественной войны 1941- 
1945 гр они самоотверженно днём и ночью вы- 
полняли оперативные и снабженческие перевоз- 
ки, доставляли на поля сражений боеприпасы, го- 
рючее, продовольствие, обеспечивали эвакуацию 
техники, транспортировку раненых и больных. 

Автомобильные войска оказали неоценимую 
помощь в спасении жителей блокадного Ленинг- 
рада, внесли весомый вклад в подготовку и прове- 
дение решающих для Отечества битв под Моск- 
вой, Сталингралом, на Курской дуге, атакже в хо- 
де Берлинской операции и разгрома Квантунской 
армии. 


№350 


Имена. События. Комментарии. Прогнозь 


г. Москва 


Боевые традиции ветеранов-фронтовиков бы- 
ли достойно продолжены военными автомоби- 
листами в Афганистане, Таджикистане и на Се- 
верном Кавказе. 

В наши дни военной автомобильной техникой 
оснащены все виды, рода войск и специальные 
войска Вооружённых Сил Российской Федера- 
ции. Она остаётся самым распространённым 
средством для перевозки грузов, монтажа, букси- 
ровки и транспортировки вооружения. 

"Сегодня личный состав автомобильных войск 
успешно овладевает современной военной техни- 
кой, совершенствует свою профессиональную 
подготовку и боевую выучку, эффективно решает 
задачи по укреплению обороноспособности госу- 
дарства. 

Дорогие ветераны, воины-автомобилисты, соз- 
датели военной автомобильной техники, позд- 
равляю вас с праздником! 

Желаю вам крепкого здоровья, счастья, благо- 
получия, успехов в военной службе и труде! 


Министр обороны Российской Федерации 
тенерал армии С. ШОЙГУ. 


'Фото Вадима САВИЦКОГО.. 


В канун Дия военного автомобилиста 
в подмосковных Бронницах на полигоне 
`Научно-исследовательского — испыта- 
тельного центра (исследований и перс- 
пектив развития автомобильной техни- 
ки Вооружённых Сил РФ) «3-го Цент- 
рального научно-исследовательского инс- 
‘титута Министерства обороны Ро 
сийской Федерации» состоялся практи- 
ческий показ перспективных образцов ав- 
томобильной техники военного и специ- 
ального назначения. 


В мероприятии принял участие ми- 
нистр обороны России генерал армии 
Сергей Шойгу. Наиболее отличившимся 
специалистам 3-го ЦНИИ Минобороны 
руководитель военного ведомства в тор- 
жественной обстановке вручил награды. 

— Мы приняли решение начать серий 
ные закупки ряда образцов автомобиль- 
ной техники, — заявил генерал армии 
Сергей Шойгу на церемонии награжде- 
ния. — Нам нужна самая мобильная и 
современная автомобильная техника для 
транспортировки войск и грузов и веде- 
ния боевых действий. 

Что же способны сегодня предложить 
для оснащения Вооружённых Сил Рос- 
сии отечественные автостроители, имею- 
щие весьма богатые традиции создания 


Ракета «президентского ряда» 


автомашин различного назначения для 
армейских нужд? 

В ходе показа военной и специальной 
автомобильной техники предприятия 
представили, в частности, защищённые 
автомобили «Тайфун-У», «Тайфун-К», 
«Булава», «Булат», автомобили многоце- 
левого назначения «Волк-1» и «Волк-2», 
бронеавтомобили «Рысь» и «Тигр-М», 
двухзвенные седельные гусеничные тяга 
чи, технику для подразделений, предназ- 
наченных для действий в сложных кли- 
матических условиях... 

Всего на полигоне можно было увидеть 
свыше 30 опытных образнов, причём не 
только на стоянках, но и вдинамике. Ма- 
шины демонстрировали чудеса проходи- 
мости, когда испытывались на пределе 
своих технических возможностей при 
движении по специальным сооружениям 
и препятствиям, имитировавшим лесную 
дорогу с элементами инженерных заг- 
раждений, брод глубиной 1,7 м, уличные 
завалы, капониры, дамбу, крутые подьё- 
мы с наклоном до 30 градусов. 

Повышенное внимание привлёк гусе- 
ничный двухдверный транспортёр «Ви- 
тязь», который сначала преодолел вплавь 
водную преграду, а затем поднялся на 
торку с наклоном свыше 30 градусов. 

Для того чтобы, как говорится, во 
всей красе продемонстрировать ходовые 
качества новой техники на столь слож- 
ных трассах, необходимо виртуозное во- 
дительское мастерство. Им в полной ме- 
ре обладают водители Центра контрава- 
рийной подготовки Минобороны, при- 
нявшие участие в заездах. Этот центр 
был создан в 2011 году, свыше 1.000 во- 
дителей в нём уже прошли подготовку. 
Планируется, что в 2013 году в нём по- 
высят своё профессиональное мастер- 
ство ещё 700 человек. 

Поскольку, как известно, нет предела 
совершенству, в работе по созданию ещё 
более эффективных транспортных» 
средств для Вооружённых Сил нельзя де- 
лать паузы, почивая на лаврах предшест- 
венников, на багаже прошлых успехов и 
достижений. Иначе обойдугте конкурен- 
ты, которые перерывов в работе себе не 
позволяют. Нашей армии нужна автотех- 
ника, которая либо ничуть не хуже стоя- 
щей на вооружении в других передовы» 
армиях мира, либо лучше её. Наши авто- 
мобилисты в погонах с радостью прис 
пят к эксплуатации новых машин, обла- 
дающих не только сверхпроходимостью, 
но и надёжностью, когда все узлы и агре- 
таты годами работают без поломок. 

Кстати, эти новые разработки, отметил 
тенерал армии Сергей Шойгу, промыш- 
ленность будет делать за счёт собственных 
средств. Следовательно, чтобы не срабо- 
тать впустую, придётся максимально уч 
тывать пожелания потребителей. А ешё 
лучше — восхитить их своей новой продук- 
цией, в очередь за которой выстроятся и 
зарубежные заказчики. 

Виктор ХУДОЛЕЕВ, 
Александр ТИХОНОВ, 
«Красная звезда». 


Президент России в рамках двухдневной ра- 
бочей поездки по странам Центрально-Азиатс- 
кого региона принял участие в неформальной 
встрече глав государств — членов ОДКБ в Биш- 
коке. На переговорах с лидерами Казахстана, 
Киргизии и Лиджикистана Владимир Путин об- 
судил укрепление коллективной безопасности в 


регионе в свете предстоящего вывода сил 
дународной коалиции из Афганистана. 


Главным событием этого дня 
стала состоявшаяся в Бишкеке 
неформальная встреча глав го- 
сударств — членов ОДКБ 
Центрально-Азиатского регио- 
на. На саммите лидерам стран 
было предложено рассмотреть 
состояние структуры и систе- 
мы коллективной безопаснос- 


в этой зоне ответственности Организаци 


Открывая встречу, глава Российского госу- 
дарства подчеркнул, что ОДКБ играет замет- 


ную роль «в обеспечении стабильности 
своей ответственности». «На это нацеле 


ятельность её политических и военных струк- 
тур, прежде всего Коллективных сил опера- 


тивного реагирования и миротворч 
сил», — подчеркнул Владимир Путин. 


Президент Киргизии Алмазбек Атамбаев в 


свою очередь выразил надежду, что но 
мальный саммит ОДКБ в Бишкеке 
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практическое значение лля обеспечения безо- 
пасности в Центрально-Азиатском регионе. 
Несмотря на неформальный характер самми- 
та, главам государств предстояло принимать 
решения, нацеленные на эффективное проти- 
водействие региональным вызовам и угрозам. 
«Главные вызовы и угрозы связаны с афганс- 
кой тематикой, и их стоит рассмотреть под- 
робно», — добавил президент Таджикистана 
Эмомали Рахмон. 


меж- 


НА ПОВЕСТКЕ - 
«ФАКТОР-2014» 


ти ОДКБ в свете складывающейся обстановки 


Основное внимание, по словам помощника 
ли. — российского президента Юрия Ушакова, гла- 
вы России, Казахстана, Киргизии и Таджи- 
кистана уделили вопросам совершенствова- 
ния системы коллективной безопасности и 
реализации мер по противодействию терро- 
ризму и экстремизму, незаконной миграции и 
наркотрафику, исходящим с территории Аф- 
танистана. Предстоящий вывод в 2014 году 
войск международной коалиции, по прогно- 
зам, только усилит негативные последствия. 


взоне 
на де- 


еских 


ефор- 


имет (Окончание на 3-й стр.) 


ОТБОР КОНТРАКТНИКОВ - ВОПРОС КАЧЕСТВА 


Указом Президента России от 7 мая 2012 
года «О дальнейшем совершенствовании во- 
енной службы в Российской Федерации» 
поставлена задача в течение пяти лет ежегод- 


но увеличивать численность военнос; 


щих по контракту не менее чем на 50 тысяч 
человек. «Планомерное увеличение количе- 


ства военнослужащих-контрактников 


дача масштабная, требующая значительных 
усилий от руководителей всех уровней», — 
отметил министр обороны генерал армии 
Сергей Шойгу на апрельском совещании ру- 


ководящего состава Вооружённых Сил 
туационном центре. 


Для её практического выполнения в 2012 


приоритеты в комплектовании воинских 
должностей. 

Выстроена управленческая вертикаль: 
Главное управление кадров Минобороны 
России — отделы по работе с военнослужа- 
щими по контракту управлений кадров во- 
енных округов — пункты отбора на военную 
службу по контракту. Такие пункты созданы 
и функционируют в субъектах Российской 
Федерации. Чтобы узнать, как работает но- 
вая система по отбору контрактников сегод- 
ня, «Красная звезда» встретилась с руково- 
дителями пунктов отбора военнослужащих 
по контракту в Мурманске, Воронеже, Ка- 
лининграде, Санкт-Петербурге и Москве. 


лужа- 


— за- 


вСи- 


году была создана новая система отбора кан- 


дидатов на военную службу по конт 
определены 


количественные показатели и 


акту, НЕА 
(Продолжение темы на 2-й стр.) 


Продолжается проверка боего- 
товности воинских частей и подраз- 
делений Войск Воздушно-космичес- 
кой обороны, Дальней и военно- 
транспортной авиации, объединения 
ВВСи ПВО Западного военного окру- 
га. Она проводится по указанию ми- 
нистра обороны РФ генерала армии 
Сергея Шойгу. 


Боевые расчёты подразделений 
зенитных ракетных полков Войск 
Воздушно-космической обороны, 
которые накануне были перебро- 
шены с аэродромов центральной 
части России на полигон Ашулук в 
Астраханскую область, в ночь на 
вторник заступили на боевое дежу- 
ретво. 

На момент подписания номера в 
печать ожидалось в течение бли- 
жайших часов выполнение зенит- 
ными дивизионами практических 
пусков ракет по воздушным мише- 
ням. 

Той же ночью на 28 мая передо- 
вые группы авиационных специа- 
листов 1-го Командования ВВС и 
ПВО Западного военного округа са- 
молётами ВТА совершили перелёты 
на назначенные аэродромы, куда 
доставили и развернули специали- 
зированное наземное оборудова- 
ние, предназначенное для обеспе- 
чения полётов боевой авиации на 
необорудованных аэродромах. 

28 мая в 9.00 1-м Командованием 


ВВС и ПВО начата передислока- 
ция боевой авиационной техники. 
В передислокации боевой авиации 
задействованы практически все аэ- 
родромы ЗВО. Перелёты проходят 
в составе штатных эскадрилий, 
действующих в боевых порядках, с 
выполнением мероприятий маски- 
ровки, радиоэлектронного подав- 
ления подразделений ПВО услов- 
ного противника. 

В настоящий момент на опера- 
тивных аэродромах уже приземли- 
лись две эскадрильи Су-34 авиаба- 
зы Балтимор. Впрочем, этот аэрод- 
ром не остался пустовать — туда из 
Курска перелетели истребители 


В ГОТОВНОСТИ К ВОЗДУШНОМУ УДАРУ 


МиГ-29. На аэродром Пушкин под 
Санкт-Петербургом _ совершили 
посадку Су-27 с авиабазы Бесовец 
из Карелии. 

Боевая задача на передислока- 
ции авиационных сил и средств 
поставлена 1-му Командованию 
ВВС и ПВО офицерами Генераль- 
ного штаба Вооружённых Сил РФ, 
которые на местах осуществляют 
контроль проведения тренировки 
и качества отрабатываемых вопро- 
сов на аэродромах Западного воен- 
ного округа. 


Александр ТИХОНОВ, 
«Красная звезда». 


Ш 
`Фото Юрия ШИПИЛОВА. 


Вице-премьер РФ Дмитрий Рогозин в ходе 
посещения ГКНПЦ имени М.В. Хруничева прои- 
нспектировал отправку новой российской ра- 
кеты «Ангара-1.2» на космодром Плесецк. Пла- 
нируется, что ракета будет доставлена на се- 
вер к 1 июня. 

«Создана принципиально новая ракета. Рань- 
ше были модификации уже существующих со- 
ветских ракет, а эта первая российская», - ска- 
зал замглавы правительства перед отправкой 
железнодорожного состава на космодром. 

Он отметил, что впереди сложные испытания 
нового изделия, которые должны завершиться 
в апреле 2014 года. «В мае следующего года 
планируем запуск, который позволит нам, по 
‘сути дела, перенести с Байконура запуски всех 
военных космических аппаратов в Плесецк», — 
‘сказал Дмитрий Рогозин. 

Говоря о тяжёлой ракете класса «Ангара», он 
отметил, что отправка её в Плесецк планиру- 
ется в ноябре 2013 года, а запуск - в конце 
2014-го. 

По словам Дмитрия Рогозина, Военно-про- 
ъмышленная комиссия при Правительстве РФ 
формирует «железные» графики для всех круп- 
ных проектов «президентского ряда», к кото- 
рым относится и создание космического ра- 
кетного комплекса «Ангара». Это позволит 
синхронизировать работу всех звеньев, участ- 
вующих в проекте. «Всех заковываем в «желез- 
ные» графики, и первый такой график, касаю- 
щийся «Ангары», пока идёт согласно срокам, 
‘указанным в документе», - сказал Рогозин. 


Анна ПОТЕХИНА, 
«Красная звезда». 


Подробнее о создании космического ракетного 
комплекса «Ангара» читайте на 5-й стр. 


ОСВЯЩЁН ГЛАВНЫЙ ХРАМ ВМФ 


_В пригороде Санкт-Петербурга, Кронштадте, вче- 
ра прошла торжественная церемония чина большого 
освящения Морского собора по случаю окончания рес- 
`таврационно-восстановительных работ и 10-летия 
со дня первого освящения. 


Кронштадтский Морской собор во имя Святителя 
Николая Чудотворца — уникальный храм, построен- 
ный к 300-летию Дома Романовых. Храм был зад 
ман как памятник всем морякам, погибшим за Оте- 
чество в бою или умершим от ран, и по праву считал- 
ся духовным центром всего Российского флота. 

В советское время храм понёс значительные поте- 
ри. Стараниями военных моряков и музейных ра- 
ботников удалось сохранить лишь малую часть ве- 
ликолепного убранства, не подвергшуюся уничто- 
жению. 

К счастью, в последние годы храм удалось возро- 
дить. Активные работы шли три года. Каждый, кто 
трудился здесь, вложил в это дело частичку своей 


души. 

Чин большого освящения возрождённого собора 
провёл Патриарх Московский и всея Руси Кирилл. 
На торжественной церемонии присутствовали статс- 
секретарь — заместитель министра обороны России 
Николай Панков, главнокомандующий ВМФ РФ 
адмирал Виктор Чирков, командующие всеми фло- 
тами России. И это не случайно: решено, что собор в 
Кронштадте снова станет главным православным 
храмом Военно-морского флота. Церемония завер- 
шилась прохождением торжественным маршем по; 
разделений Балтийского флота по Якорной площа- 
ди, лежащей у стен Морского собора. 

Патриарх Кирилл поблагодарил министра оборо- 
ны России генерала армии Сергея Шойгу и главко- 
ма ВМФ адмирала Виктора Чиркова за содействие в 
восстановлении храма. Своё поздравление с этим 


знаменательным событием прислал и Президент 
России Владимир Путин. 

Активное восстановление стартовало в период 
президентства нынешнего главы Правительства 
России Дмитрия Медведева. Его супруга, Светлана 
Владимировна, курировала проект в рамках своего 
сопредседательства в созданном общественно-по- 
печительском совете Кронштадтского Морского со- 
бора. Ведь именно здесь, в Кронштадте, когда-то 
прошли её детские годы... 


Подробнее о церемонии в Кронштадте, а также о 
восстановленном Морском соборе, его истории и 
сегодняшнем дне - в ближайших номерах. 


Дмитрий СЕМЁНОВ, 
«Красная звезда». 


КРАСНАЯ ЗВЕЗАА 


ВЕСТИ 


Боевые расчёты подразделений ПВО мотострелковой бригады 
Южного военного округа завершили боевые стрельбы из совре- 
менных зенитных ракетных систем (ЗРС) «Тор-МУ». В ходе 
стрельб на полигоне Капустин Яр было поражено более 20 воз- 
душных целей условного противника на высоте от 2 до 12 км. Но- 
вейшая ЗРС «Тор-МУ» на вооружение бригады поступила в конце 
2012 года в рамках гособоронзаказа. 

Как сообщили в пресс-службе Южного военного округа, для 
освоения нового вооружения офицеры и солдаты -зенитчики в те- 
чение 3.5 месяца прошли специальную подготовку в учебном 
центре ПВО в Краснодарском крае, где изучили тактико-техни- 
ческие характеристики, основы эксплуатации и боевого примене- 
ния новых образцов зенитных ракетных систем. 

Зенитная ракетная система «Тор-МУ» предназначена для пора- 
жения самолётов, вертолётов, аэродинамических беспилотных ле- 
тательных аппаратов, управляемых ракет и других элементов вы- 
сокоточного оружия, летящих на средних, малых и предельно ма- 
лых высотах в любых метеорологических условия: 

В настоящее время производится обслуживание техники, при- 
нимавшей участие в боевых стрельбах, осуществляется подготовка 
к совершению марша в пункт постоянной дислокации в Волгогра- 
дскую область. 


© Из ВВО 
Контрактники становятся в строй 


Из более 7 тыс. граждан, обратившихся на пункты отбора граж- 
дан на контрактную службу с начала текущего года на территории 
Восточного военного округа (ВВО), около 4 тыс. кандидатов ус- 
пешно прошли медицинские комиссии и тестирование. 

Как сообщили в пресс-службе округа, более 1.000 контрактни- 
ков сейчас проходят курс общевойсковой интенсивной подготов- 
ки вучебных частях округа. Стоит отметить, что в предыдущих по- 
токах курс подготовки для контрактника успешно освоили около 
500 военнослужащих. 

До конца текущего года пункты отбора граждан на военную 
службу по контракту, расположенные на территории округа, пла- 
нируют подобрать и отправить в войска около 11 тыс. человек. 


© И: ЦВО 
Жара нам не помеха 


В войсках Центрального военного округа завершился перевод. 
вооружения и военной техники на летний период эксплуатации. 
С учётом долгосрочного прогноза погоды, сделанного военными 
метеорологами, предстоящим летом в некоторых районах дисло- 
кации подразделений округа возможны резкие перепады темпера- 
тур с повышением до +35 градусов и выше. 

Как сообщили в пресс-службе Центрального военного округа, 
в ходе проведения сезонного обслуживания подразделения ЦВО 
использовали около 500 тонн разнообразных масел, более 65 тонн 
специализированных смазок и не менее 140 тонн специальных 
жидкостей. Комплексные комиссии из специалистов ЦВО прове- 
ли проверку воинских частей и соединений на предмет готовнос- 
ти вооружения и военной техники к летним условиям эксплуата- 
ции, боевому применению. 

В соответствии с единым планом осуществлены все виды рег- 
ламентного технического обслуживания бронетанковой, автомо- 
бильной техники и специального транспорта, а также состоялись 
занятия с личным составом по вопросам эксплуатации техники в 
летних условиях при аномально высоких температурах. Работы ве- 
лись более чем в 200 парках боевых машин, на почти 200 складах, 
обслужено и заряжено более 130 тысяч аккумуляторных батарей. 

На каждой единице техники специалисты выполнили более 50 
технических операций по проверке работоспособности агрегатов, 
электрических и информационных систем вооружения и военной 
техники, регулировке основных узлов, замене масел, смазок, ох- 
лаждающей жидкости, проведена инвентаризация ЗИП и шлемо- 
фонов. 


© Из ФСКН России 
Наркомафия несёт потери 


За минувшую неделю сотрудники ФСКН России перекрыли 
несколько крупных каналов поставок наркотиков и ликвидирова- 
ли 71 наркопритон. 

Как сообщили «Красной звезде» в Управлении по взаимодей- 
ствию с общественностью и СМИ Федеральной службы по конт- 
ролю за оборотом наркотиков, из незаконного оборота изъято: 21 
кг героина, 0,03 кг гашиша, 57 кг марихуаны, 13,3 кг синтетики», 
80,8 кг психотропных вешеств (163 оптовые партии). Из этого ко- 
личества наркозелья наркоторговцы могли изготовить 3,35 млн. 
‘разовых доз. 

Крупные потери наркомафия понесла в Московской области, 
Санкт-Петербурге и Ленинградской области, республиках Баш- 
кортостан и Чувашия, Алтайском, Камчатском, Краснодарском, 
Пермском и Ставропольском краях, а также в Астраханской, Вла- 
димирской, Волгоградской, Кемеровской, Кировской, Новосиби- 
рской, Омской, Самарской и Саратовской областях. 


© Из ВВС 
Трагический полёт 


Вчера при выполнении планового учебного полёта недалеко от 
населённого пункта Ивановское Саратовской области потерпел 
катастрофу вертолёт Ми-8 Сызранского филиала Военно-воздуш- 
ной академии имени Н.Е. Жуковского и Ю.А. Гагарина. Из трёх 
членов экипажа падающий вертолёт удалось покинуть командиру 
(инструктору) и обучаемому курсанту. Бортинженер погиб. На 
месте падения винтокрылой машины возник пожар, который 
впоследствии был устранён прибывшими на место крушения по- 
жарными. Об этом сообщил начальник Управления пресс-службы 
и информации Минобороны России генерал-майор Игорь Кона- 
шенков. 

Оперативно прибывшей к месту трагедии вертолёт поисково- 
спасательной службы ВВС доставил инструктора и курсанта на аэ- 
родром Сокол. Их жизни ничто не угрожает. Медики оценивают 
состояние выживших членов экипажа как удовлетворительное. К 
месту катастрофы вылетела комиссия Минобороны России, кото- 
рая уже приступила к работе, в ходе которой были обнаружены 
бортовые средства объективного контроля. Прибор регистрации 
параметров полёта и бортовой речевой самописец будут направле- 
ны для расшифровки специалистами в один из НИЙ военного ве- 
домства. 

Отдел оперативной информации. 
шай@гейзваг.ги 


АРМИЯ РОССИИ: ВЕК ХХ! 


Нужен социальный 
заказ 


Начальник пункта отбора воен- 
нослужащих по контракту по 
Москве и Московской области 
подполковник Владимир САВ- 
ЧЕНК. 


- По большому счёту, пункт от- 
бора создан для того, чтобы отби- 
рать, а не набирать. Поэтому при 
отборе в войсковые части канди- 
датов на контрактную службу, ес- 
тественно, присутствует конку- 
ренция. Процент отсева кандида- 
тов связан с неподходящим воз- 
растом кандидатов — старше 35 
лет, с состоянием здоровья и неп- 
рофильным образованием. Часто 
приходят офицеры, хотя мы на- 
бираем солдат и сержантов... 

В 2012 году мы отправили в 
Вооружённые Силы 155 воен- 
нослужащих по контракту, в 2013 
году — 280. Дело в том, что офи- 
‹циально мы начали работать с 1 
августа 2012 года, причём прак- 
тически без оргтехники, без ме- 
бели. Не решены были организа- 
ционные и технические вопросы. 
Поэтому в прошлом году такая 
маленькая численность. 

Обращаются к нам, как прави- 
ло, через различные средства 
связи: телефон, Интернет, по ре- 
комендации друзей и знакомых, 
через ярмарки вакансий. Но оче- 
реди к нам всё равно нет. Сейчас 
мы над этим вопросом работаем. 
Условия и качество отбора посте- 
пенно улучшаются, совершен- 
ствуются, и я хочу добиться того, 
чтобы у нас каждый кандидат на- 
ходил себе службу, исходя из сво- 
их возможностей и из потреб- 
ностей войсковых частей. 

На сегодняшний день к нам об- 
ратилось порядка 750 человек в 
2013 году, в прошлом году — по- 
рядка 400. Каждому была выдана 
рекомендация на конкретную 
должность в войсковые части, 
дислоцированные в Москве и 
'Московской области. Но сегодня, 
к сожалению, не во всех частях 
кандидатов встречают как следу- 
ет. Телефоны указывают непра- 
вильные, и кандидат порой не мо- 
жет дозвониться командованию 
части. Многих просто не пускают 
на КПП. А те, кто всё-таки пооб- 
щался с командованием или по- 
бывал в части, сталкиваются с 
тем, что условия, о которых мы 
заявляли кандидату на пункте от- 
бора, не соответствуют реальному 
состоянию дел: нет нормальных 
условий жилья, зарплата или рас- 
порядок дня не соответствуют 
обещаниям. В итоге кандидат ра- 
зочарован, начинает возмущать- 
ся. Поэтому на сегодняшний день 
я не удовлетворён тем, как нала- 
жено взаимодействие с воински- 
ми частями. Но у меня есть на- 
дежда, что со временем эти воп- 
росы будуг решены: всё-таки в 
частях сейчас назначены конк- 
ретные должностные лица, кото- 
рые отвечают за комплектование 
военнослужащими по контракту. 

Бывают, правда, и особые слу- 
чаи, когда, например, военнос- 
лужащий прибывает в часть, он 
всех устраивает, его все условия 
устраивают. Но со временем он 
из части «сбегает». Говорит, что 
ему не понравилось, что корабль, 
на котором он начал служить, 
стоит в доке, а не выходит в море. 
Тут, как говорится, без коммен- 
тариев. Но в основном отобран- 
ные кандидаты не соглашаются 
заключать контракт, так как за- 
явленное денежное довольствие 
не совпадает с реальным. 

Особенно большой отток кан- 
дидатов на контрактную службу 
пошёл после того, как они про- 
ходили «курсы выживания». Бы- 
ли даже ребята, которые прошли 
в своё время службу в Чечне ив 
МВД, но и они не выдерживали 
этих испытаний. Уходили. Да и 
отношение к ним иногда было 
унизительное. Так что если мы 
хотим выполнять план по набору 
военнослужащих, надо строго 
соблюдать заявленные условия и 
относиться к людям с должным 
уважением. 

Если взаимодействие с коман- 
дирами частей мы со временем от- 
ладим, то организовать матери- 
ально-техническое обеспечение 
самого пункта отбора мы самосто- 
ятельно не сможем. Нам, напри- 
мер, необходимы средства на рек- 
ламную деятельность. Без неё се- 
тодня никуда. На году нас задание 
— 1.308 человек. Пока мы напра- 
вили в войска 280. План на май — 
140 человек, а мы только 30 отоб- 
рали. Не справляемся... Пытаемся 
рекламировать службу по конт- 
ракту через СМИ, но с нас требу- 
ют денег Даже местные и регио- 
нальные газеты. На телевидении 
слово стоит 30 рублей. 15-секунд- 
ный ролик — 800 рублей. На месяц 
объявление в электричке — 44 ты- 
сячи. Если разместить рекламу по 
всем направлениям электричек, 
это будет стоить 2 млн. рублей в 
месяц. Можно предположить, 
сколько будет стоить официаль- 
ная реклама в метро... А где мы 
эти деньги возьмём? Хорошо, что 
мы бесплатно разместили объяв- 
ления в центрах занятости да в во- 
енкоматах. Но этого мало... 

В 2006 году, когда была развёр- 
нута такая же большая кампания 
по призыву контрактников, ра- 
ботала фирма «Военинформ», 
которая разрабатывала различ- 
ную рекламную продукцию, пос- 
тупавшую централизованно в во- 
енкоматы. Так что без социаль- 


ного заказа, денег на рекламную 
деятельность задачу по отбору 
военнослужащих по контракту 
сегодня не выполнить. 


Командирам 
балласт не нужен 


Начальник пункта отбора на во- 
енную службу по контракту по го- 
роду Санкт-Петербургу и Ленин- 
традской области майор Дмитрий 
ДЕГТЕРЁВ: 

- Почти за десять месяцев ра- 
боты нашего пункта наблюдается 
положительная динамика отбора 
граждан на военную службу по 
контракту. К примеру, если в ав- 
густе-сентябре прошлого года к 
нам обращались максимум 12 че- 
ловек в день, то сейчас 20—25. То 
есть можно говорить об опреде- 
лённых успехах в работе, режиме 
ускорения. 

Удалось установить тесные 
контакты с военными комисса- 
риатами Санкт-Петербурга и Ле- 
нинградской области. Согласно 
указанию командующего войс- 
ками ЗВО в отделах военкоматов 


ОТБОР КОНТРАКТНИ 


интенсивной боевой подготовки 
вучебных центрах округа. Основ- 
ным принципом отбора является 
не количество, а качество. 

‘Среди кандидатов есть и жен- 
щины. Они в основном оформ- 
ляются на воинские должности 
медицинского персонала и спе- 
циалистов связи. 

Если говорить об условиях ра- 
боты, то сам пункт отбора распо- 
ложен в удобном месте рядом со 
станцией метро «Пушкинская», 
полностью укомплектован и 
обеспечен в соответствии с тре- 
бованиями, предъявляемыми к 
пунктам отбора. Если одно время 
у нас не было телефона, то теперь 
их три: (812)571-82-29, 494-27- 
63, 494-28-56. 

Конечно, есть проблемы, пос- 
ле устранения которых мы могли 
бы работать эффективнее. Так, 
есть ограничения с выходом в 
Интернет. Появилась бы обрат- 
ная связь и общение напрямую — 
так сегодня гораздо проще связы- 
ваться с потенциальными канди- 
датами, отвечать на их вопросы. 

Нужен хотя бы один автомо- 
биль на пункт отбора. Ведь мы 
постоянно выезжаем на различ- 
ные мероприятия, встречи. До 
некоторых городов и населённых 
пунктов, где у нас есть хороший 
потенциал роста, нужно доби- 
раться 4—5 часов. 

Есть пожелание и по поводу 
штатной структуры. Ведь чис- 
ленность сотрудников у нас, ра- 
ботающих с двумя крупными 
субъектами Федерации — Санкт- 
Петербургом и Ленинградской 
областью, такая же, как и на 
пунктах отбора в других субъек- 
тах Федерации с численностью 


задерживаться: пока не будет 
принят последний посетитель, 
уходить домой у нас не принято. 
Однако такой наплыв бывает не 
всегда — этой темы мы ещё кос- 
нёмся, так же как и других важ- 
ных аспектов нашей работы: са- 
ма по себе динамика отбора во- 
еннослужащих по контракту, как 
бы ни была она хороша, не долж- 
на создавать иллюзию полного 
благополучия. 

Начнём с того, что о существо- 
вании пункта отбора большин- 
ство наших посетителей — 43 про- 
цента — узнают от должностных 
‚лиц воинских частей, многие кан- 
дидаты приходят к нам уже с гото- 
выми отношениями. Само по себе 
это неплохо и говорит о хорошем 
взаимодействии пункта отбора с 
командирами частей, кровно за- 
интересованными в укомплекто- 
вании своих подразделений. К то- 
му же командование флота жёстко, 
контролирует этот процесс. А вот 
из СМИ и Интернета информа- 
цию о существовании пункта от- 
бора получают только 23 процента 
наших посетителей, и это, счи- 
таю, недостаточно. 

Зато у нас по штату есть перед- 
вижной пункт. Но он лишь на бу- 
маге. У нас вообще нет ни одной 
машины! Нужно ли говорить, что 
наличие хорошо оборудованно- 
то, высокомобильного перед- 
вижного пункта очень помогло 
бы в нашей работе, позволило бы 
вести её непосредственно в му- 
ниципальных образованиях. Бу- 
дут средства — будут и новые 
формы работы. Мы, в частности, 
просчитали, где в оживлённых 
местах Калининграда и других 
городов можно было бы устано- 


ВОПРОС КАЧЕСТВ 


субъектов РФ по муниципаль- 
ным образованиям назначены 
ответственные должностные ли- 
ца по работе с кандидатами, изъ- 
являющими желание поступить 
на военную службу по контракту. 
Зачастую именно туда по старин- 
ке обращаются граждане. Кроме 
того, там же проводятся беселы с 
уволенными в запас военнослу- 
жащими по призыву, которые 
приходят в военкомат для поста- 
новки на воинский учёт. Наибо- 
лее успешно работаем с отделами 
военкомата Ленинградской об- 
ласти по Всеволожскому и Выбо- 
ргскому районам, с отделом во- 
енкомата города Санкт-Петер- 
бурга по Фрунзенскому району. 

Вместе с тем сложились очень 
конструктивные взаимоотноше- 
ния с командирами соединений 
и частей. Ведь мы решаем общую 
задачу. Нам важно, чтобы канди- 
‘дат попал именно втот воинский 
коллектив, где сможет наиболее 
эффективно выполнять служеб- 
ные обязанности. Командирам 
также не нужен балласт: они хо- 
тят познакомиться с человеком 
до того, как принять его в свой 
состав. Поэтому алгоритм таков. 
Согласно полученной из воинс- 
кой части заявки на восполнение 
текущего некомплекта подбира- 
ем человека и по возможности 
направляем его для ознакомле- 
ния с местом будущей службы, 
тде командование проводит на- 
чальный отбор. Такой подход се- 
бя оправдал — он улучшает каче- 
ство отбора. Хотя многих канди- 
датов при соответствии их уста- 
новленным требованиям мы отп- 
равляем в воинские части в соот- 
ветствии с заданием на отбор без 
согласования с командирами. 

Практика показывает, что в ос- 
новном приходят служить по 
контракту молодые люди в воз- 
расте 22—27 лет, Они уже успели 
после службы в армии или на 
флоте поработать, взвесить все 
«за» и «против». Иными словами, 
у них есть вполне аргументиро- 
ванное стремление вернуться в 
строй. Не скрою, что во многом 
оно довольно прагматичное. Мо- 
лодые люди убедились, что служ- 
ба по контракту позволит им 
иметь более высокий заработок, 
чем на «гражданке». Плюс раз- 
личные социальные льготы, 
прежде всего возможность ре- 
шить жилищную проблему. 

Но высок и процент отсева: по’ 
статистике лишь каждый пятый 
из желающих поступить на воен- 
ную службу по контракту соотве- 
тствует предъявляемым требова- 
ниям. В основном по состоянию 
здоровья и слабого уровня физи- 
ческой подготовки. Это важно, и 
скидок им не делаем: таким прос- 
то не пройти предстоящий курс 


населения в несколько раз мень- 
ше. Получается, что один мой 
инструктор должен выполнять 
объём работы, сравнимый с тем, 
что у целого пункта отбора в дру- 
гом регионе. Думаю, что было бы 
уместно в Москве и Санкт-Пе- 
тербурге ввести свой штат. 


Создать 
единую базу данных 


Начальник пункта отбора на во- 
енную службу по контракту по Ка- 
лининградской области капитан 
2 ранга Дмитрий СУШКОВ: 

- Идею создания пунктов отбо- 
ра считаю абсолютно верной. Это 
более гибкая, мобильная система 
работы с людьми, ориентирован- 
ная на строго индивидуальный 
подход, включая контроль на 
всех этапах отбора кандидатов. 
Узкая специализация предпола- 
тает хороший уровень профиль- 
ной подготовки сотрудников 
пунктов, а прямая их заинтересо- 
ванность в конечном результате 
повышает меру личной ответ- 
ственности за качественное вы- 
полнение обязанностей. Одним 
из слагаемых успешной деятель- 
ности пунктов отбора является их 
тесное взаимодействие с военны- 
ми комиссариатами. 

'0б эффективности работы лю- 
бого учреждения лучше всего су- 
дить по объективным показате- 
лям. Применительно к нашему 
пункту отбора они таковы: если за 
первые четыре месяца работы 
пункта — с сентября по декабрь 
2012 года — ввоинские части были 
направлены 88 человек, то за пос- 
лелующие четыре месяца — свыше 
200. Отсев достигает 60 процен- 
тов, при этом половина не про- 
шедших отбор кандидатов не мо- 
жет сдать нормативы по физпод- 
готовке. Так что было бы справед- 
ливым учитывать количество не 
только прошедших отбор, но и ко- 
личество всех привлечённых кан- 
дидатов — косвенный показатель 
действенности нашей агитации. 

Не редкость, когда ещё до на- 
чала работы пункта у его дверей 
начинают собираться люди. По 
вечерам, случается, приходится 


вить соответствующие баннеры и 
сколько это будет стоить. Полу- 
чились отнюдь не астрономичес- 
кие цифры. Апробировать хотя 
бы один, пилотный, вариант! 
Рынок проник уже и в государ- 
ственные учреждения. Каждый 
наш кандидат в обязательном по- 
рядке должен сдать анализ в об- 
ластном наркодиспансере. И ес- 
ли раньше за этот анализ, подтве- 
рждающий отсутствие в организ- 
ме наркотических веществ, брали 
1.300 рублей, то потом, смекнув 
что к чему, цену взвинтили наты- 
сячу. Мне уже неоднократно зво- 
нили люди: нет сейчас таких де- 
нег! Вопрос: можно ли признать 
эту ситуацию нормальной? Ко- 
нечно, нет! Молодой человек хо- 
чет идти служить Отечеству, аему 
создают очередные трудности. 
Сегодня, за вычетом медосви- 
детельствований и сдачи норма- 
тивов по физподготовке, работа’ 
по отбору кандидатов, включая и 
документооборот, полностью ло- 
жится на плечи сотрудников 
пункта отбора — единственного на 
всю область. Многие посетители 
вынуждены к нам ездить издале- 
ка, что неудобно и накладно. Бо- 
‘лее разумно делать первичный от- 
бор на местах, в муниципальных 
отделах военного комиссариата, 
тде сегодня приказом военного 
комиссара Калининградской об- 
ласти определены должностные 
‘лица, в дополнительные обязан- 
ности которых входит информи- 
рование о деятельности пункта 
отбора и консультирование в воп- 
росах подготовки необходимых 
документов. Почему бы в военко- 
матах не ввести штатные подраз- 
деления специально для отбора на 
военную службу по контракту? 
Военкоматы у нас подчинены 
ГОМУ, а пункты отбора - ГУК. 
Не в этой ли разной соподчинён- 
ности причины тех или иных 
накладок? В период призывных 
кампаний, например, на их обес- 
печение брошены все силы воен- 
но-врачебных комиссий, работа 
же с кандидатами-контрактника- 
ми становится затруднительной. 
Свою работу мы координируем 
с работой других пунктов отбора: 
по возможности обмениваемся 
данными, концентрируем усилия 
для решения первоочередных за- 
дач по укомплектованию той или 
иной воинской части. И здесь 
крайне необходимо иметь единую 
электронную базу данных! Сегод- 
ня для проживающего в конти- 
нентальной глубинке человека, 
если он хочет служить на корабле, 
получить нужную информацию 
оченьтрудно. Кроме того, пункты 
отбора имели бы возможность об- 
мениваться закрытой предупре- 
дительной информацией, ставя- 
щей заслон на пути различных 


тёмных личностей. В пунктах от- 
бора сегодня излишний докумен- 
тооборот — нужно скорее решать 
вопрос о создании автоматизиро- 
ванных рабочих мест и специаль- 
ного программного обеспечения. 


Контракт даёт 
гарантии 


Начальник пункта отбора на 
службу по контракту по Вороне- 
жской области майор Руслан 
БАЙРАМГУЛОВ: 

- С Г августа 2012 года, когда 
начал действовать наш пункт, 
многие сотни воронежцев изъя- 
вили желание поступить на воен- 
ную службу по контракту и прош- 
ли сложные этапы отбора — инди- 
видуальные беседы, углублённое 
медицинское обследование, про- 
фессионально-психологическое 
ориентирование, сдали нормати- 
вы по физподготовке. И сегодня 
успешно служат в войсках. 

Задания сложные, обстановка 
динамично меняется. Опыт ра- 
боты наращиваем ежедневно. 
Планы всегда выполняем на сто 
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процентов. У воронежского 
пункта отбора в ЗВО высокий 
рейтинг: Со временем ритм рабо- 
ты стабилизировался. Ежемесяч- 
но к нам обращаются около 120 
граждан (в осенне-зимний пери- 
од активность растёт). Большин- 
ство — в возрасте от 20 до 27 лет. 
Как правило, это здоровые, по- 
рядочные,  целеустремлённые 
люди. «Фильтры» очень серьёз- 
ные, и всё-таки отсев неболь- 
шой, около 15 процентов. К при- 
меру, кандидат сразу получает от- 
каз при наличии негативной ин- 
формации по линии МВД. 

Некоторые прибывают к нам с 
отношением командиров конк- 
ретных войсковых частей (так 
было после открытия вакансий в 
городе Острогожске). Многие 
стремятся проходить военную 
службу в частях Воронежского 
гарнизона. К сожалению, ехать 
куда-то далеко от родных мест 
соглашаются немногие. Помога- 
ем определиться и территориаль- 
но, и организационно. Если нет 
подходящих вакансий по воен- 
но-учётной специальности или 
по гражданскому образованию, 
кандидаты остаются в резерве. 

В плане привлечения молодё- 
жи сегодня государство исполь- 
зует полновесные социальные 
гарантии: приличное денежное 
содержание, военная ипотека. 
Через три года службы у контра- 
ктника появляется право вос- 
пользоваться ипотечной прог- 
раммой и приобрести достойную 
квартиру по собственному выбо- 
ру в любом городе страны. И в 
отличие от гражданских ипотеч- 
ных программ на протяжении 
всей службы контрактника еже- 
месячные выплаты по кредиту за 
квартиру на 100 процентов дела- 
ет государство. Таким образом, 
после 20 (и более) лет службы в 
Вооружённых Силах коитракт- 
ник получит жильё в собствен- 
ность фактически бесплатно. 

В районах Воронежской облас- 
ти филиалов не имеем, однако ус- 
пешно взаимодействуем с район- 
ными отделами областного воен- 
ного комиссариата, ведь многие 
кандидаты по старинке обраща- 
ются в военкомат, Надо отметить, 
транспортом наш пункт отбора не 
располагает, и всё же много ездим 
по региону, ведём большую ин- 
формационно-разъяснительную 
работу с перспективной аудито- 
рией (с использованием видеоро- 
ликов с мест дислокации частей). 
Привлекаем СМИ. О службе по 
контракту в обществе знают ещё 
‘недостаточно. 

На будущее для информирова- 
ния молодёжи о службе по конт- 
ракту следовало бы интенсивнее 
использовать дни открытых две- 
рей в войсковых частях (отдель- 
ное освещение именно этого 
сектора воинской службы и быта 
контрактников), ярмарки вакан- 
сий и просто праздничные ме- 
роприятия с широким участием 
жителей Воронежской области. 
Ещё один резерв роста вижу вак- 
тивном привлечении телевиде- 
ния, ведь молодёжь сегодня 
больше всего узнаёт о жизни с 
помощью телеэкрана. И лучше 
один раз увидеть все условия, всё 
положительное в контрактной 
службе. Как можно раньше. 


От желающих 
нет отбоя 


`Начальник пункта отбора на во- 
енную службу по контракту по 
Мурманской области майор Вла- 
димир МАСКАЕВ: 

- Наш пункт отбора был создан 
1 марта 2012 года, а начал рабо- 
тать фактически в октябре, когда 
были решены все оргвопросы и 
укомплектован штат; С 2012 года 
к нам обратилось более 1.800 че- 
ловек, из которых мы призвали на 
службу по контракту 568. В насто- 
ящее время оформляют докумен- 
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ты ещё 183 человека, успешно 
прошедшие первичный отбор. 
Всего же за год в соответствии с 
имеющейся потребностью мы 
можем призвать на службу по 
контракту более 1.500 человек. 

Приходится признать, что от- 
сев довольно высок - более 50 
процентов из числа желающих 
служить. Причин отказа в заклю- 
чении контракта несколько. Это 
связано и с углублённой провер- 
кой, которую проводит пункт от- 
бора в тесном взаимодействии с 
органами МВД и ФСЬ, и с несо- 
ответствием кандидатов предъ- 
являемым требованиям. Так, от- 
каз в призыве на службу по конт- 
ракту получают из-за низкой фи- 
зической подготовки 15 процен- 
тов, по причине уровня образо- 
вания ниже среднего полного 
(общего) - 23 процента, по состо- 
янию здоровья — 12 процентов. 

Представителями нашего. 
пункта многое делается для роста 
интереса к контрактной службе: 
мы участвуем в ярмарках вакан- 
сий, проводимых Центром заня- 
тости населения, плотно взаимо- 
действуем с отделами военного, 
комиссариата по информирова- 
нию граждан, размещаем объяв- 
ления о наборе на контракт в 
СМИ, на официальных сайтах 
администрации и ЦЗН. Хочу от- 
метить, что у нас заключён дого- 
вор с Центром занятости населе- 
ния (ЦЗН) об уменьшении без- 
работицы в Мурманской облас- 
ти, так что заинтересованность в 
эффективности работы — взаим- 
ная. Вот и помогаем друг другу. 

В отборе кандидатов на конт- 
ракт, а также в организации взаи- 
модействия с органами местного 
самоуправления, МВД и ФСБ 
нам оказывает большую помощь 
военный комиссар Мурманской 
области Владимир Соловей. Во 
многом благодаря этому доста- 
точно эффективно и в кратчай. 
шие сроки проходят мероприя- 
тия первичного отбора в отделах 
военного комиссариата Мурма- 
нской области. 

Что же касается самой систе- 
мы отбора на контракт, то она ра- 
ботает, есть результаты, так что её 
эффективность в Мурманской 
области видна на деле. Проблем 
в кандидатах у нас нет, нашим 
пунктом призвано самое боль- 
шое число контрактников в ЗВО: 
задание на призыв мы выполни- 
ли на 102 процента. Так что у нас 
действительно есть и очередь же- 
лающих, и конкурс. 

Если говорить о специальнос- 
тях, то особенно требуются води- 
тели, электрики, водители-кра- 
новщики и, конечно, младший 
командный состав — командиры 
отделений, командиры взводов. 
При наборе мы обязательно учи- 
тываем пожелания кандидата в 
отношении места службы. Боль- 
шинство просятся на боевые ко- 
рабли, подводные лодки. Но хочу 
напомнить, что для плавсостава и 
войск спецназа необходимы от- 
менное здоровье и возраст до 35 
лет. А вот в Сухопутные войска 
можно набирать людей, которые 
тодны к службе с незначительны 
ми ограничениями (категория Б). 

К нам довольно часто обраща- 
ются уволенные в запас военнос- 
лужащие, которые срочную про- 
шли в Заполярье, после увольне- 
ния в запас уехали к себе на ро- 
дину, а через некоторое время ре- 
шили вернуться в Мурманскую 
область и стать профессиональ- 
ными военнослужащими. И та- 
ких кандидатов более половины 
от набора. 

Ещё одна интересная тенден- 
ция: за последнее время обрати- 
лось более 10 человек, прожива- 
ющих в других регионах и не слу- 
живших прежде в Заполярье, но 
которые хотят проходить службу 
по контракту именно в Мурманс- 
кой области. Среди них немало 
южан из Краснодарского края. 

Мы всегда направляем канди- 
дата на собеседование к командо- 
ванию части, где он будет слу- 
жить, хотя у претендента не всег- 
да есть возможность съездить в 
гарнизон и пообщаться. По опы- 
ту работы знаю, что очень хоро- 
шо, когда человек побывает в 
части, пройдёт ознакомительную 
беседу, узнает об условиях служ- 
бы, увидит инфраструктуру гар- 
низона, социально-бытовые ус- 
ловия. Да и командиры воинских 
частей встречают с одобрением 
такие визиты будущих своих под- 
чинённых. В то же время коман- 
диры относятся с пониманием и 
к тем, кто не может приехать. Не 
у каждого есть возможность по- 
бывать, скажем, в Печенге и пос- 
мотреть, как служат в отдельной 
мотострелковой бригаде. 

Столь положительная картина 
‘отбора на контракт обусловлена 
наличием северных надбавок. 
(Служба на Крайнем Севере прив- 
лекает многих желающих высо- 
ким денежным довольствием и 
социальными гарантиями. В об- 
щем-то это и неплохо: люди наст- 
роены качественно выполнять 
свои обязанности и получать за 
это достойную зарплату. Да и ре- 
шение жилищного вопроса никто 
со счетов не сбрасывает: уже через 
три года службы военнослужащий 
имеет право на участие в ипотеч- 
ной накопительной системе. 


Полосу подготовили Александр ХРОЛЕНКО, 
Ольга ВОРОБЬЕВА, Олег ПОЧИНЮК, Владислав 
ПАВЛЮТКИН, Анна ПОТЕХИНА, «Красная звезда». 
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Следует отметить, что свой ви- 
зитв Киргизию глава Российско- 
го государства начал с рабочей 
встречи с президентом республи- 
ки Алмазбеком Атамбаевым. На 
ней был затронуг широкий 
спектр двусторонних партнёрс- 
ких отношений, в том числе и в 
‘рамках военного сотрудничества. 
В этой связи прибывший днём 
ранее в Киргизию министр обо- 
роны РФ генерал армии Сергей 
Шойгу в понедельник посетил 
расположенную в городе Канте 
российскую авиабазу, которая 
также является авиационным 
компонентом Коллективных сил 
быстрого развёртывания. Озна- 
комившись с возможностями во- 
енного объекта и условиями про- 
живания военнослужащих, глава 
российского военного ведомства 
дал указания по «усилению бое- 
вой мощи» авиабазы. 

Затем российского лидера 
ждала встреча с президентом 
Таджикистана Эмомали Рахмо- 
ном. В ходе переговоров, как 
ожидалось, стороны согласовали 
вопросы оказания республике 
военной помощи и сроки рати- 
фикации Душанбе договора по 
201-й российской военной базе 
(РВБ). 


(Окончание. 
Начало на 1-й стр.) 


Стоит напомнить, что 201-я 
РВБ является крупнейшим воен- 
ным объектом Сухопутных 
войск, дислоцированных за пре- 


зи границ очага нестабильности, 
распространение идей исламско- 
го фундаментализма, наличие 
отрядов различных экстремис- 


делами РФ. В настоящее время тских организаций и лагерей 
здесь проходят службу более 6 подготовки боевиков из числа 
тысяч российских военнослужа- граждан центральноазиатских 
щих. Согласно достигнутому в республик. 


НА ПОВ 


октябре прошлого года соглаше- 
нию российский воинский кон- 
тингент сохранит своё присут- 
ствие на территории Талжикис- 
тана до 2042 года. 

В связи с сохраняю- 
щейся активностью де- 
структивных сил внут- 
ри Афганистана, рос- 
том терроризма и нар- 
котрафика государства — члены 
ОДКБ вполне оправданно при- 
нимают собственные меры по 
коллективному — противодей- 
ствию этим угрозам. «Ситуация в 
Афганистане, тем более с учётом 
его географической близости к 
зоне ответственности ОДКБ, 
требует принятия превентивных 
мер», - отметили в аппарате пре- 
зидента Киргизии. В числе наи- 
более вероятных угроз эксперты 
ОДКБ называют создание вбли- 


ЕСТКЕ - 


В связи с предстоящим в 2014 
году выводом из Афганистана 
Международных сил содействия 
безопасности, по прогнозам спе- 
циалистов Организации, ожида- 

ется ухудшение обста- 

новки в самой стране и 

в регионе в целом. На 

этом фоне логично 
прозвучало вчерашнее 
требование глав внешнеполити- 
ческих ведомств стран ОДКБ о 
выводе Международных сил со- 
действия безопасности в 2014 го- 
ду из Афганистана только по ре- 
шению Совета Безопасности 
ООН и с предоставлением отчёта 
о выполнении своего мандата. 
Однако уже сейчас очевидно, что 
во время пребывания войск меж- 
дународной коалиции ситуация в 
стране только ухудшалась. Подт- 
верждением тому — рост числа 


( _ СТРАНА И МИР 


радикально настроенных неза- 
конных вооружённых формиро- 
ваний и непрекращающиеся те- 
ракты, направленные как против 
иностранного военного контин- 
тента, так и против мирного аф- 
танского населения. 

В такой обстановке нацио- 


«ФАКТО 


нальные вооружённые силы Аф- 
танистана демонстрируют неспо- 
собность самостоятельно обес- 
печивать безопасность и ста- 
бильность в стране. Как сообщил 
журналистам спецпредставитель 
Президента РФ по Афганистану 
Замир Кабулов, «сегодня только 
7% частей афганской армии и 9% 
частей полиции, по американс- 
ким оценкам, имеют достаточ- 
ный уровень подготовки, чтобы 
действовать самостоятельно при 
минимальной поддержке со сто- 
роны международных сил. Поте- 
ря контроля над ситуацией внут- 
ри страны в преддверии объяв- 
ленного в 2014 году вывода 
иностранных войск, по словам 
Кабулова, грозит новым витком 
гражданской войны. Это в свою 
очередь спровоцирует рост нес- 
табильности и в Центрально- 


Азиатском регионе, прежде всего 
из-за распространения исламс- 
кого экстремизма в соседних 
странах. 

В сложившейся обстановке за- 
дача стран соседнего региона 
должна заключаться не только в 
защите от угроз и обеспечении 


Р-2014» 


собственной безопасности, но и 
оказании максимального содей- 
ствия в преодолении негативных 
последствий кризиса в Афганис- 
тане. Очевидно, что после выво- 
да войск мир и стабильность в 
‘Афганистане сами по себе не во- 
‹царятся. Для этого могуг потре- 
боваться коллективные усилия, 
которые уже сегодня тотовы 
предложить страны Организации 
Договора о коллективной безо- 
пасности. 
Председательствующая в этом 
году Киргизия выступила с пред- 
ложением оказать всестороннюю 
помощь в восстановлении мир- 
ной жизни в Афганистане. Как 
отметил секретарь совета оборо- 
ны Киргизии Бусурманкул Та- 
балдиев, «последние десять лет 
показали, что вооружённым пу- 
тём восстановить мир в этой 


стране невозможно». «Поэтому 
надо поднимать экономику этой 
страны и обучать её вооружён- 
ные силы современным методам 
борьбы с терроризмом», - убеж- 
дён представитель Киргизии. В 
связи с этим, по его словам, кол- 
леги из государств ОДКБ «под- 
держали идею оказания всесто- 
ронней помощи Афганистану». 

В частности, киргизская сто- 
рона в ходе саммита предложила 
остальным странам — участни- 
цам ОДКБ реализовать проект 
по строительству железной до- 
роги «Таджикистан — Киргиз- 
стан — Казахстан — Россия». По 
мнению местных экспертов, его 
реализация позволит создать 
новую транспортную артерию в 
рамках системы коллективной 
безопасности, а также даст воз- 
можность выхода на рынки мно- 
тих стран Азиатского региона и 
Персидского залива. Таких про- 
ектов по восстановлению Афга- 
нистана: гуманитарных, инфра- 
структурных, энергетических, 
может быть значительно больше, 
как только афганское руковод“ 
ство продемонстрирует способ- 
ность самостоятельно принимать 
решения без оглядки на чужие 
интересы. 


Александр АЛЕКСАНДРОВ, 
«Красная звезда». 


ПРОТИВ ТЕРРОРИЗМА 


В Москве состоялось анонсирова- 
ние всероссийского конкурса «Жур- 
налисты России против террора», 
учредителями которого выступили 
Союз журналистов России, Рос- 
сийская ассоциация по связям с об- 
щественностью, РГУ нефти и газа 
им. [убкина, при поддержке Нацио- 
нального антитеррористического 
комитета, факультета журналис- 
тики МГУ им. Ломоносова, обще- 
ственной организации ветеранов 
спецназа «Альфа», общественной 
организации ветеранов спецслужб 
«Вымпель, Союза журналистов 
Москвы, Нижнего Новгорода, Да- 
гестана, Чечни, Ингушентии. 


На пресс-конференции, посвя- 
шённой открытию конкурса, офи- 
циальный представитель аппарата 
Национального антитеррористи- 
ческого комитета Николай Син- 
цов сообщил, что «террористичес- 
кое подполье в РФ ликвидировать 
возможно, но для этого 

нужно бороться с идео- 
логией боевиков через 
СМИ, а они сами зачас- 
тую становятся жертвами экстре- 
мистской пропаганды». «Пробле- 
ма заключается не в том, чтобы 
уничтожить ту или иную бандгруп- 
пу боевиков, террористическую 
организацию. Главная проблема — 
уничтожить идеологию террориз- 
ма», - заявил Синцов. 

Также отмечалось, что предста- 
вителям журналистского сообще- 
ства необходимо соблюдать эти- 
ческие принципы и нормы про- 
фессионального поведения при 
реализации задач по обеспечению 
общества своевременной и досто- 
верной информацией в сфере про- 
тиводействия терроризму и экс- 
тремизму. Террористическая дея- 
тельность по самой своей природе 
направлена на то, чтобы произвес- 
ти шокирующий эффект на широ- 
кие общественные слои, через об- 


КОНКУРС 


щественное мнение повлиять на 
принятие органами власти опреде- 
лённого, выгодного террористам 
решения. Террористам важно не 
проведение акта как такового, а 
создание соответствующего обще- 
ственного резонанса вокруг него. 
Теракты нередко весьма тщательно, 
срежиссированы. Нельзя идти на 
поводу у террористов, предостав- 
ляя им трибуну, так как это прово- 
цирует новые акты террора. Жур- 
налистам, работникам СМИ необ- 
ходимо способствовать распрост- 
ранению сведений, раскрываю- 
щих преступную сущность терро- 
ристических и экстремистских ор- 
танизаций. Террористы сегодня 
стараются предельно использовать 
взрывоопасный потенциал СМИ в 
своих целях. 

Очередной всероссийской кон- 
курс на лучший журналистский 
материал по антитеррористичес- 
кой тематике проводится с целью 
активизации деятельнос- 
ти средств массовой ин- 
формации в сфере пре- 
дупреждения террорис- 
тических угроз и противодействия 
терроризму. Одна из его задач — 
повышение роли российских 
СМИ и журналистского сообщест- 
ва в борьбе против терроризма и 
его идеологии и поддержка наибо- 
лее талантливых журналистов, пи- 
шущих по данной тематике. Кон- 
курс охватывает все регионы Рос- 
сийской Федерации. Жюри, в ко- 
торое входят лучшие представите- 
ли журналистского сообщества, 
независимые эксперты, члены об. 
щественных организаций и госу- 
дарственных ведомств, выберет 
лучший журналистский материал, 
представленный на конкурс и 
опубликованный в российских 


СМИ впериод с 1 октября 2012 го- 
да по 30 сентября 2013 года. 
Андрей ГАВРИЛЕНКО, 
«Красная звезда». 


Фото Виталия АНЬКОВА. 


В ближайшее время следует ожидать дальнейшего разрастания 
сирийского конфликта и увеличения числа жертв, причём преиму- 
щественно среди ни в чём не повинных людей. Именно на это на- 
правлено решение Евросоюза о снятии эмбарго на поставку боевикам. 
вооружённой оппозиции оружия. 

Правда, сознавая, к чему может привести отмена оружейного 
эмбарго, лидеры Евросоюза оговорили некоторые условия поставки 
боевикам военной техники и снаряжения, призвали страны прояв- 
лять «больше гибкости» по отношению к складывающейся ситуации 
в Сирии. Однако суть от этого не меняется — давая «зелёный свет» 
оснащению боевиков новыми вооружениями, Евросоюз тем самым 


Причём Евросоюз не может 
дать стопроцентных гарантий, 
что эти вооружения не появятся 
в руках террористов и различ- 
ных экстремистов, с которыми 
он ведёт борьбу в других регио- 
нах. Более того, существует ре- 
альная опасность, что эти во- 
оружения будут использованы 
против граждан в самих странах 
Евросоюза. Ведь в тех же Фран- 
ции и Великобритании, став- 
ших инициаторами отмены эм- 
барго, Германии, которая не 
согласилась с этим, да и других 
европейских государствах лос- 
таточно много говорится о том, 
что рано или поздно радикаль- 
ные исламисты могут обратить 
свою агрессию и против них. 

Но, похоже, всё это не важно 
тем, кто затеял весь сирийский 
конфликт для того, чтобы лю- 
бой ценой устранить режим Ба- 
шара Асада. «Мы разочарованы 
тем, что принимаются реше- 
ния, которые не просто не спо- 
собствуют политическому уре- 
гулированию, а вопреки всем 
декларациям, сделанным ЕС в 
пользу решения кризиса на ос- 
нове женевского документа, и 
вопреки договорённости о том, 
что нужно двигаться в направ- 
лении созыва международной 
конференции по Сирии, отме- 
няется эмбарго. Это противоре- 
чит той политике, которую 
проводит сам ЕС», - заявил, как 
сообщает ИТАР-ТАСС, замес- 
титель министра иностранных 
дел России Сергей Рябков. 

При этом он напомнил, что 
Евросоюз во многом иницииро- 
вал, в частности, заключение 
международного договора о тор- 
товле оружием, согласно кото- 
рому, главную ответственность в 
этой сфере всегда, при любых 
обстоятельствах несёт законное 
правительство страны, куда осу- 
ществляются подобные постав- 
ки. Однако накануне открытия 
международного договора о тор- 
товле оружием, 3 июня, прини- 
мается решение, противореча- 
щее и духу, и букве этого доку- 
мента. «Это отражение двойных 
стандартов и ущерб перспекти- 
вам созыва международной 
конференции», - подчеркнул 
российский дипломат. 

Кстати, сирийская оппозиция 


«подливает масло» в огонь конфликта. 


ти состоявшихся переговоров. 

«Задача номер один — добить- 
ся ясности в отношении того, 
кто будет представлять сирийс- 
кие стороны на конференции», 
- сказал глава МИД РФ. Он на- 
помнил, что сирийское прави- 
тельство уже дало согласие на 
участие в конференции. Что ка- 
сается противников президента 
Башара Асала, то, как отметил 
Лавров, госсекретарь США пре- 


«Мы к этим шагам относим и 
форсированную постановку на 
голосование резолюции Генас- 
самблеи ООН, которая однос- 
торонне обвиняет во всех грехах 
правительство, не упоминая о 
бесчинствах, которые творят 
террористы, и нарушениях 
международного гуманитарно- 
го права со стороны оппозици- 
онных сил», - отметил Лавров. 
Думается, что к таким шагам 


ГИБКОСТЬ,,, В «ПОДЛИВЕМАСЛА В ОГОНЬ» 


пока не приняла решения отно- 
сительно участия в мирной кон- 
ференции в Женеве. Об этом го- 
ворится в распространённом за- 
явлении национальной коали- 
ции оппозиционных и револю- 
ционных сил Сирии (НКОРС). 
Обсуждение этого вопроса про- 
должается уже как минимум че- 
тыре дня, но однозначной пози- 
ции пока выработать не удалось. 
Некоторые входящие в коали- 
цию группы отказываются ехать 
в Женеву, другие считают, что 
‘необходимо сначала дождаться 
конкретизации со сто- 
роны Дамаска. 

Между тем вопросы 
организация междуна- 
родной конференции по Сирии 
стали главной темой перегово- 
ров главы МИД РФ Сергея Лав- 
рова и госсекретаря США Джо- 
на Керри, которые состоялись в 
понедельник в Париже. По сло- 
вам Сергея Лаврова, проведение 
конференции — нелегкая задача, 
но шансы больше, чем кажутся. 
«Мы будем делать всё, чтобы на- 
ши усилия способствовали 
прекращению кровопролития и 
страданиям сирийцев», - отме- 
тил министр, комментируя ито- 


дупредил, что «сирийская оппо- 
зиция продолжает согласовы- 
вать формат своей делегации», и 
потребуется время, прежде чем 
будуг понятны её линия и под- 
ход. «Надеюсь, что этот подход 
будет конструктивным, потому 
что у нас есть общее мнение, что 
конференция должна созывать- 
ся без каких-либо предвари- 
тельных условий», - отметил 
российский министр. 

Сергей Лавров также под- 
черкнул важность вовлечения 
ключевых игроков, которые 

влияют на ситуацию на 

месте. «У нас есть об- 

щее понимание, что те, 

кто принимал участие в 
женевской встрече 30 июня 
прошлого года, будут автомати- 
чески приглашены. Но мы бы 
хотели этот круг расширить, 
чтобы были представлены все 
внешние игроки, которые так 
или иначе влияют на ситуацию 
в Сирии, так сказать, в поле, на 
земле», - сказал Сергей Лавров. 
И добавил, что у Москвы и Ва- 
шингтона есть также общее по- 
нимание того, что нужно избе- 
тать шагов, которые могут по- 
мешать созыву конференции. 


следует отнести и встречи в Си- 
рии сенатора-республиканца 
Джона Маккейна, который 
выступает за вооружённое вме- 
шательство Штатов в ситуацию 
в Сирии и нанесение авиауда- 
ров по войскам Башара Асада, с 
представителями оппозиции. 
Как отметил командующий 
«Сирийской свободной армии» 
Салим Идрис в интервью «Дей- 
ли бист», «визит сенатора Мак- 
кейна в Сирию очень важен и 
полезен особенно в это время». 
«Мы хотим, чтобы правитель- 
ство США‘ приняло решение 
поддержать сирийскую револю- 
цию оружием и боеприпасами, 
противотанковыми ракетами и 
зенитным оружием, - добавил 
Идрис. - И, конечно, мы хотим 
введения зоны, запрещённой 
для полётов». По данным изда- 
ния, законодатель провёл в Си- 
рии несколько часов. Таким об- 
разом, Маккейн стал самым вы- 
сокопоставленным американс- 
ким должностным лицом, неза- 
конно побывавшим в Сирии с 
момента начала там вооружён- 
ного конфликта. 


Виктор РУЧКИН. 


Франция начала первую стадию операции по выводу войск из Мали, 
которые четыре месяца назад Париж отправил в эту африканскую 
страну; чтобы вытеснить исламистских повстанцев. На днях с воен- 
ной базы в пригороде столицы Мали Бамако отправился первый конвой. 
Трузовики едут на юг, в сторону Кот-д’Ивуара. К сентябрю 2013 года 
Франция сократит численность своего четырёхтысячного контин- 
гента до 2 тысяч человек, а к концу года — до 1 тысячи. Предполагает- 
ся, что Париж постепенно передаст контроль малийским войскам 
и -тысячному миротворческому контингенту ООН, который нач- 


нёт свою операцию в июле перед началом всеобщих выборов. 


Напомним, что вооружённые 
исламисты воспользовались сла- 
бостью центрального правитель- 
ства после переворота в марте 
2012 года и неспособностью пра- 
вительственных войск обеспе- 
чить безопасность. Под контро- 
лем повстанцев оказались такие 
крупные города, как Го, Кидаль, 
Тимбукту, где был введён шариат 
Французское военное вмеша- 
тельство в Мали в январе этого 
года стало ответом на ростактив- 
ности повстанцев на севере стра- 
ны и их продвижение на юг к 
столице Бамако. 

Всего за несколько не- 
дель с начала операции 
французские и малийс- 
кие военные при поддержке вер- 
толётов и истребителей вытесни- 
ли повстанцев из городов. Одна- 
ко некоторые из них продолжают 
скрываться в горах, откуда осу- 
ществляют вылазки и нападения. 

Как сообщает корреспондент 
Би-би-си Алекс Дюваль из Бама- 
ко, операция французских войск 
пользовалась широкой поддерж- 
кой жителей Мали. Теперь мно- 
гие из них с ужасом ждут оконча- 
ния вывода французских воен- 
ных, так как вытесненные из го- 
родов исламисты могут вернуть- 
ся и учинить акт расправы над 
мирными жителями. 


МАЛИ 


Кстати, два дня назад повстан- 
цы-исламисты напали на казар- 
мы и управлявшийся французс- 
кой компанией урановый рудник 
в соседнем Нигере, убив более 20 
человек. Французский спецназ 
пришёл на помощь нигерским 
военным. Заложники, которых 
взяли в казармах, были освобож- 
дены в пятницу. Пока неизвест- 
но, повлияет ли ситуация в Ниге- 
ре на вывод французских войск. 

Тем временем власти Мали и 
представители группировок туа- 
регов, контролирующих город 
Кидаль на севере стра- 
ны, в понедельник нача- 
ли переговоры в столице 
Буркина-Фасо городе 
Уагадугу. Представитель туарегс- 
кого Национального движения 
за освобождение — Азавада 
(НДОА) Билял аг Ашериф и Тье- 
биле Драме от правительства Ма- 
ли прибыли в воскресенье в Уага- 
дугу. НДОА в апреле 2012 года 
провозгласило независимое го- 
сударство Азавад на севере стра- 
ны. Позднее экстремисты вытес- 
нили НДОА с подконтрольных 
территорий. Французские и ма- 
лийские военные в свою очередь 
в начале года вытеснили экстре- 
мистов из крупнейших северных 
городов, однако НДОА установи- 
ло в Кидале своё правительство, 


ВЫВОД ВОЙСК НАЧАЛСЯ, ПРОБЛЕМЫ ОСТАЮТСЯ 


не отказываясь при этом от пере- 
товоров с Бамако. 

Представитель другой группи- 
ровки туарегов, «Исламского 
движения Азавада», которое в на- 
чале этого года заявило о прекра- 
щении отношений с террористи- 
ческими группировками и о на- 
мерении бороться с экстремиз- 
мом, Альгабасс аг Инталла дол- 
жен прибыть в столицу Буркина- 
Фасо позднее — на этой неделе. 

Как сообщается, сначала 


пройдут отдельные переговоры с 
представителями сторон, за ко- 
торыми последуют «консульта- 
ции с партнёрами», а после сос- 
тоится «прямой диалог» между 
субъектами. Президент Буркина- 


Фасо является посредником 
Экономического сообщества го- 
сударств Северо-Западной Аф- 
рики (ЭКОВАС) по урегулирова- 
нию малийского кризиса. 

На июль в стране запланирова- 
ны президентские выборы, про- 


ведение которых может ослож- 
ниться ситуацией на севере стра- 
ны. Действующий президент 
страны Дионкунда Траоре ранее 
заявил, что ни он, ни члены ка- 
бинета министров не будут бал- 
лотироваться на выборах. Евро- 
пейский союз подчеркнул, что 
Мали несёт полную ответствен- 
ность за реализацию плана пере- 
ходного периода. 

«ЕС расценивает как обнадё- 
живающие усилия малийских 


властей по ускорению примене- 
ния «дорожной карты» по пере- 
ходу к демократии, в частности, 
принятие пересмотренного ад- 
министративного законодатель- 
ства по президентским выбо- 
рам в июле», - отмечается в 
постановлении Совета ЕС по 
иностранным делам. Евросоюз 
повторил призыв к подготовке 
честного избирательного про- 
цесса и обещание технической и 
финансовой помощи такому 
процессу в тесном взаимодей- 
ствии с ООН и другими между- 
народными организациями, ра- 
ботающими в Мали. 

Ранее сообщалось, что Евро- 
пейский Союз выделит 520 млн. 
евро на восстановление Мали. 
Президент Еврокомиссии Жозе 
Мануэль Баррозу заявил, что 
эти деньги помогут стране стать 
«стабильной, демократической и 
успешной». При этом в Мали 
заявляли о необходимости при- 
влечения 2 млрд. евро на лик- 
видацию последствий войны с 
исламистами. «Нам остро не- 
обходима помошь международ- 
ного сообщества, чтобы изыс- 
кать необходимые нам 1,96 млрд. 
евро. Чтобы справиться с кризи- 
сом и приступить к стабильному 
развитию, Мали нуждается в 
инфраструктурной и финансо- 
вой поддержке», - заявляло 
правительство африканского го- 
сударства. 


Людмила ГУНДАРОВА, 
«Красная звезда». 


в АРМИЯХ СНГ 


® Россия — Белоруссия 
Рекогносцировка на «Западе» 


Белорусские военнослужащие совместно с российскими кол- 
легами проведут рекогносцировку районов проведения предсто- 
ящего широкомасштабного учения «Запад-2013». В соответствии. 
с планом подготовки к учению в понедельник в Белоруссию с ра- 
бочим визитом прибыла группа офицеров Генерального штаба 
Вооружённых Сил России. 

Как пояснили в министерстве обороны Белоруссии, с учётом 
результатов рекогносцировки будет уточнён порядок практичес- 
ких действий войск в ходе учения. Отметим, что российско-бело- 
русское стратегическое учение «Запад-2013» пройдёт на террито- 
рии Белоруссии осенью текущего года. Тема учения — «Подго- 
товка и применение группировок войск (сил) в интересах обес- 
печения военной безопасности Союзного государства». Как со- 
общалось ранее, совместные манёвры не направлены ни против. 
одной из западных стран. 


® Азербайджан 
Подготовка к военному параду 


Вооружённые силы республики в связи с предстоящим празд- 
нованием 95-летия с момента образования продолжают подго- 
товку к параду, запланированному на 26 июня в Баку. По данным 
местных СМИ, с начала мая дан старт к подготовке выступления 
на параде личного состава соединений и частей азербайджанс- 
кой армии и военных учебных заведений министерства обороны, 
а с конца прошлой недели — личного состава других военных 
структур. Помимо военного ведомства в параде также примуг 
участие государственная пограничная служба, внутренние войс- 
ка, национальная гвардия и войска гражданской обороны. Наря- 
ду с традиционной демонстрацией военной техники, которая на- 
ходится на вооружении армейских структур, в этом году во время 
парада ожидается показ ряда новых военных образцов, приобре- 
тённых за последние два года, в том числе военных вертолётов и 
беспилотных летательных аппаратов. 


® Казахстан 
Клятва на верность 


В прошедшие выходные в вооружённых силах республики сос- 
тоялось принятие присяги. Свыше 3 тысяч новобранцев, приз- 
ванных в ряды казахстанской армии весной этого года, присяг- 
нули на верность родине. Торжественные церемонии, посвящён- 
ные принятию присяги, состоялись повсеместно в войсковых 
частях по всей стране. 

В Астане, Алма-Ате и Талдыкоргане на базе аэромобильных 
бригад присягу приняли в общей сложности порядка 480 новоб- 
ранцев. В воинских частях городов Таргаз и Семей региональных 
командований «Юг» и «Восток» порядка 200 бойцов также при- 
сягнули на верность родине. Наибольшее число новобранцев — 
около 500 человек — было приведено к присяге в десантно-штур- 
мовой бригаде аэромобильных войск в Капшагае. В торжествен- 
ных церемониях приняли участие командующие видами и рода- 
ми войск, командиры соединений и частей, приглашённые вете- 
раны, родные и близкие военнослужащих. 


® Белоруссия 
Бои за доблесть и мастерство 


На базе 103-й отдельной гвардейской мобильной бригады в 
Витебске проводятся состязания среди военнослужащих на пра- 
во присвоения нагрудного знака «Доблесть и мастерство». Как 
отметили в пресс-службе военного ведомства, мероприятие про- 
водится с целью проверки уровня индивидуальной подготовки 
офицеров, прапорщиков и военнослужащих, проходящих воен- 
ную службу по контракту и призыву в силах специальных опера- 
ций и других формированиях, а также оценки степени их готов- 
ности к выполнению разведывательных и специальных задач в 
сложных условиях обстановки. 

Помимо белорусских военнослужащих в состязаниях прини- 
мают участие и российские десантники. В ходе испытаний будут 
проверены теоретические знания и практические навыки участ- 
ников по нормативам тактико-специальной, разведывательной, 
огневой, физической, воздушно-десантной, инженерной, топо- 
графической и военно-медицинской подготовки. Кроме того, 
военнослужащие выполнят практические стрельбы из различ- 
ных видов оружия, совершат марш-бросок, а также проведут 
спарринг-бои. 


Каникулы в армии 


В период школьных каникул на базе соединений и воинских 
частей вооружённых сил Белоруссии будет организована работа 
более 20 спортивно-патриотических лагерей, в том числе и с 
круглосуточным пребыванием школьников. Кроме того, воен- 
нослужащие примут участие в деятельности более 100 спор- 
тивно-патриотических лагерей дневного типа на базе учреж- 
дений образования. В качестве инструкторов выступят более 
250 военнослужащих. Как сообщили в военном ведомстве 
республики, в ходе работы лагерей ребята знакомятся с жизнью и 
бытом военнослужащих, военной техникой, стоящей на во- 
оружении соединений и воинских частей, станут участника- 
ми конкурсов, спортивных праздников, посетят памятные и 
исторические места. Традиционно спортивно-патриотические 
лагеря с круглосуточным пребыванием будуг развёрнуты на 
базе 72-го гвардейского объединённого учебного центра по 
подготовке прапорщиков и млалших специалистов, 115-го зе- 
нитного ракетного полка ВВС и войск ПВО. Во второй половине 
июня на базе 72-го учебного центра пройдёт республиканский 
слёт учащихся военно-патриотических (кадетских) классов, в 
котором примут участие представители со всех белорусских 
областей и Минска. 


® Украина 
Учёба горных пехотинцев 


На Ужгородском полигоне в рамках проведения инструк- 
торско-методического занятия с офицерами 13-го армейского 
корпуса сухопутных войск вооружённых сил Украины прошла 
активная фаза занятий по боевой подготовке. Командному 
составу корпуса были продемонстрированы этапы подготовки 
и действия отделения отдельного горно-пехотного батальона 
в обороне в горной местности. В частности, на первом этапе 
военнослужащие отработали элементы горной и альпинистской 
подготовки и в составе «двоек» преодолели скальное пре- 
пятствие. На другом учебном месте миномётный взвод выполнил 
огневую задачу в обороне, «накрыв» мишенное поле плотной 
завесой взрывов. Их действия поддержали прицельным огнём 
зенитные самоходные установки «Тунгуска», которые меткими 
залпами поразили условные низколетящие цели. 

Как сообщили в пресс-службе министерства обороны Укра- 
ины, во время инструкторско-методического занятия был де- 
тально рассмотрен вопрос организации и выполнения подго- 
товительного упражнения к упражнению боевой стрельбы 
усиленным горно-пехотным взводом в обороне, действия 
подразделений в обороне, тактические двусторонние учения 
взводов, действия взвода при поддержке ротной тактической 
труппы в оборонном бою в горно-лесистой местности, веде- 
ние противовоздушного боя во время прикрытия зенитно-ра- 
кетным взводом общевойсковых подразделений в обороне. 
Кроме того, было выполнено групповое упражнение по 
управлению подчинёнными подразделениями отдельной гор- 
но-пехотной бригады во время ведения боевых действий в 
обороне. 

Подготовлено отделом международной жизни. 


(4 


Сегодня Межвидовой окружной учебный центр (МОУЦ) является 
главной кузницей сержантских кадров для Восточного военного ок- 
`руга. Каждый период в интересах различных видов и родов войск из 
стен МОУЦ выпускается свыше 7 тысяч младших специалистов. 06 
особенностях подготовки курсантов и некоторых изменениях в прог- 
`рамме обучения специалистов рассказывает начальник МОУЦ ВВО 


полковник Андрей СЕРИЦКИЙ. 


— Андрей Анатольевич, МОУЦ 
ВВО относительно новая структу- 
ра. Расскажите, что представляет 
собой ваш центр сегодня? 

— Действительно, в прошлом 
году Окружной учебный центр 
Восточного военного округа 
значительно расширился и полу- 
чил статус межвидового. В сос- 
тав соединения вошли воинские 
части, дислоцирующиеся на тер- 
ритории сразу трёх субъектов 
Российской Федерации — Хаба- 
ровского, Забайкальского и 
Приморского краёв. Если гово- 
рить предметно, в МОУЦ два 
учебных центра близ дальневос- 
точной столицы, шесть — в райо- 
не Читы и один — во Владивос- 
токе. Каждый из них имеет свою 
специфику и свои традиции. 

Основной задачей МОУЦ 
ВВО остаётся подготовка млад- 
ших специалистов для войск 
Восточного военного округа и 
Тихоокеанского флота. Наибо- 
лее востребованными специаль- 
ностями по-прежнему являются 
командиры, механики-водители 
и наводчики-операторы боевых 
машин для мотострелковых и 
танковых войск — они готовятся 
в учебных частях Хабаровского и 
Забайкальского краёв. Однако 
сохраняется устойчивый спрос 
на обучение младших команди- 
ров для других видов и родов 
войск. 

Отмечу, что число военно- 
учётных специальностей (вус) 
постоянно расширяется. Так, в 
летнем периоде обучения 2012 
года мы обучали курсантов по 45 
направлениям. Четырнадцать 
вус были ориентированы на мо- 
тострелковые и танковые войс- 
ка, тринадцать — на артиллерию 
и зенитные артиллерийские сое- 
динения, семь — на военно- 
морской флот, пять — на подраз- 
деления связи, две — на РХБ за- 
щиты. Оставшиеся специаль- 
ности в равных пропорциях де- 
лили между собой автомобилис- 
ты и тыловики. Однако уже в 
зимнем периоде обучения 2013 
года добавились 22 специальнос- 
ти для Военно-морского флота и 
еще две — для артиллерии. На се- 
годняшний день в активе МОУЦ 
уже около 70 специальностей. 

— Как особенности в дислока- 
ции учебных центров сказываются 
на жизнедеятельности МОУЦ 
ВВО в целом? 

— Место дислокации 
учебных центров имеет как 
свои плюсы, так и минусы. 
Из положительных момен- 
тов могу отметить, например, 
быструю акклиматизацию но- 
вобранцев. Поскольку курсанты 
призываются преимущественно 
из соседних муниципальных об- 
разований, им не требуется при- 
выкать к погоде и природным 
особенностям региона. Кроме 
того, государство экономит на 
перемещении личного состава, 
причём дважды — сначала на 
доставке призывников в учеб- 
ный центр, затем — на отправке 
выпускников в войска. И нако- 
нец, в учебных центрах могут го- 


АРМИЯ РОССИИ: ВЕК ХХ! 


учебного центра по подготовке 
младших специалистов танко- 
вых войск полковника Алексея 
Клепиковского и командира УЦ 
ПВО полковника Алексея Ковы- 
нева. Никогда не было нарека- 
ний и к начальнику учебного 
центра ТОФ полковнику Евге- 
нию Ельченинову и начальнику 
учебного центра по подготовке 
специалистов для танковых 
войск полковнику Дмитрию 
Боглаю. От выпуска к выпуску 
личный состав этих учебных 
центров неизменно показывает 
высокий уровень подготовки. 
Ещё одним доказательством ка- 
чества обучения становятся по- 
ложительные отзывы о младших 
специалистах непосредственно 
из войск и с флота. 

— Ожидаются ли какие-либо 
изменения в подготовке младших 
специалистов? 

— Методика их подготовки ос- 
таётся единой для всех учебных 


нятий по специальности. Сейчас 
в учебных воинских частях идёт 
плановая подготовка учебно-ма- 
териальной базы к приёму моло- 
дого пополнения, проводится 
техническое обслуживание тре- 
нажёров для вождения и стрель- 
бы, БМП и танков, аппаратных 
связи и других технических 
средств обучения. Повсеместно 
на полигонах округа в Забай- 
кальском, Хабаровском и При- 
морском краях не останавлива- 
ются мероприятия по наладке 
оборудования и обслуживанию 
мишенных полей. 

Пожалуй, наиболее заметные 
перемены ждуг специалистов 
для танковых войск — в ближай- 
шем будущем они сменят свою 
спецификацию. Если раньше 
командиров, механиков-водите- 
лей и наводчиков-операторов на 
Т-72 готовили только в учебных 
воинских частях в Забайкалье, то 
теперь это будут делать и в Хаба- 


товить курсантов с акцентом на 
местную специфику. 

Главным из отрицательных 
моментов является сильная уда- 
нность воинских частей. Рас- 
стояния между Хабаровском, 
Читой и Владивостоком измеря- 
ются даже не в сотнях, а в тыся- 
чах километров. Конечно, при- 
ходится искать выходы из такой 
ситуации — работать дистанци- 
онно, направлять в воинские 
части комплексные группы. К 


АКТУАЛЬНОЕ ИНТЕРВЬЮ 


счастью, все УЦ были сформи- 
рованы на базе полков и, по су- 
ти, всегда были самостоятельны- 
ми единицами. Руководство во- 
инских частей  привыкло 
действовать в автономном режи- 
ме, не боится ответственности и 
в случае необходимости готово 
принять самостоятельное реше- 
ние. В основном мы оказываем 
им помощь только в организа- 
ции учебного процесса и мате- 
риального обеспечения. 

В Забайкалье среди лучших 
можно отметить командира 


центров. Главная перемена в 
жизни всех учебных подразделе- 
ний стала не просто давно ожи- 
даемой, но и прогнозируемой — 
увеличение курса обучения 
младших специалистов с 3 до 4 
месяцев. Конечно, можно долго 
размышлять об автоматическом 
уменьшении срока пребывания 
военнослужащих по призыву в 
войсках, но, наверное, необхо- 
димо помнить и о том, что под- 
готовка специалиста напрямую 
влияет на качество его 
дальнейшей службы. На 
сегодняшний день МОУЦ 
обладает лучшей матери- 
ально-технической базой в окру- 
ге. Личный состав здесь занима: 
ется только боевой подготовкой, 
а уборка территории и другие не 
связанные со службой вопросы 
отданы на откуп сторонним ор- 
танизациям. 

На четырёхмесячную прог- 
рамму обучения МОУЦ ВВО пе- 
реходит со следующего набора, 
то есть фактически через месяц, 
Теперь курсантов ожидает рас- 
ширенный курс общевойсковых 
дисциплин и увеличение коли- 
чества полевых практических за- 


ровском крае. Это связано суни- 
фикацией военной техники в 
Восточном военном округе. Т-72 
отлично зарекомендовал себя в 
военных конфликтах по всему 
миру и остаётся одним из основ- 
ных боевых танков нашей ар- 
мии. С учётом модернизации бо- 
свая машина способна не усту- 
пить своим более молодым соб- 
ратьям. А потому механиков-во- 
дителей на неё будет требоваться 
больше. 

Для улучшения качества под: 
готовки курсантов принято ещё 
несколько серьёзных решений. 
Например, будет увеличено ко- 
личество стрельб штатным сна- 
рядом для командиров и навод- 
чиков танков — с 2 до 5 раз. При- 
чём проводиться они станут не 
только днём, но и ночью. Это 
очень серьёзный шаг, он позво- 
лит заметно повысить практи- 
ческие навыки курсантов в вы- 
полнении боевых стрельб, суще- 
ственно повлияет на результаты 
выпускных экзаменов из учеб- 
ных подразделений и, конечно, 


дальнейшую службу младших 
специалистов в соединениях и 
воинских частях округа. Несом- 


ненно, в будущем командиры и 


наводчики танков будут 
действовать на тактических уче- 
ниях более уверенно и результа- 
тивно. 

— А насколько готова к таким 
переменам материально-техни- 
ческая база учебных частей? 

— На командных и преподава- 
тельских должностях служат 
дипломированные специалисты. 
Большинство офицеров облала- 
ют серьёзным опытом службы в 
действующих частях. Сущест- 
венную помощь в этом окажут и 
военнослужащие по контракту, 
которые сейчас составляют треть 
постоянного состава воинских 
частей, — это лучшие выпускни- 
ки МОУЦ ВВО. 

Компьютерные тренажёры для 
подготовки механиков-водите- 
лей, наводчиков-операторов и 
даже целых экипажей боевых 
машин полностью соответству- 
ют требованиям дня. Они позво- 
ляют отработать с личным соста- 
вом любую тему, в случае необ- 
ходимости организовать допол- 
нительное занятие с отстающи- 
ми военнослужащими. И всё это. 
прямо в помещениях учебного 
корпуса, без растрат моторесурса 
техники и горючего. Кстати, не- 
давно наконец-то был решён 
вопрос о ремонте, соответствую- 
щем обеспечении компьютер- 
ных тренажёров. Специально с 
этой целью в прошлом году при- 
езжали специалисты с заводов- 
изготовителей учебно-трениро- 
вочных средств, они восстанови- 
ли вышедшее из строя оборудо- 
вание. 

Поскольку — интенсивность 
подготовки специалистов очень 
высокая, процент износа техни- 
ки больше, чем во многих 
действующих воинских частях. 
Но вопросы пополнения штата 
техники учебно-боевой группы 
решаются оперативно, большую 
помощь в этом оказывает коман- 
дование округа. Конечно, оста- 
ются проблемы с гарантийным и 
постгарантийным обслуживани- 
ем техники, ведь заводы-изгото- 
вители зачастую находятся очень 
далеко. С другой стороны, и 
здесь мы не в самом худшем по- 
ложении. Нет недостатка в бое- 


припасах, горюче-смазочных 
материалах, вещевом доволь- 
ствии. 


В общем, особых помех для 
увеличения курса обучения не 
существует. Более того, мы гото- 
вы не только к увеличению курса 
подготовки до 4 месяцев, но даже 
ик возврату прежнего — 5-месяч- 
ного. В этом есть смысл, ведь 
обученные нами военнослужа- 
щие не просто дослуживают срок 
вармии, а являются основой мо- 
билизационного ресурса на 
Дальнем Востоке. И ресурс этот 
учебные части готовят хорошо. К. 
примеру, в МОУЦ ВВО осущес- 
твляется доподготовка военно- 
служащих к службе по контракту 
— так называемая школа выжи- 
вания. Среди кандидатов в конт- 
рактники очень много вчераш- 
них выпускников «учебок». И, 
надо сказать, они показывают 
довольно устойчивые навыки в 
общевойсковой и специальной 
подготовке даже спустя десять (!) 
лет гражданской жизни. 


Олег СУРОВЦЕВ. 
Фото автора. 
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КЛЮЧИ ОТ НЕБА - 
В НАДЕЖНЫХ РУКАХ 


Твардии капитан Николай 
Кольцов, командир учебной зе- 
нитно-артиллерийской бата- 
реи учебного центра по подго- 
`товке младших специалистов 
ПВО для войск Восточного во- 
еиного округа: 


— Наш учебный центр готовит 
командиров зенитных самоход- 
ных артиллерийских установок 
ЗСУ-23, командиров зенитных 
ракетных комплексов «Стрела- 
10», операторов наведения для 
войск Восточного военного ок- 
руга. Благодаря хорошей про- 
фессиональной выучке офицер- 
ского состава, а речь прежде все- 
го о командирах зенитно-артил- 
лерийских, зенитно-ракетных 
батарей и взводов, в учебном 
центре разработана стройная 
методика подготовки специа- 
листов войсковой ПВО. Многие 
офицеры имеют за плечами го- 
ды службы в строевых частях, 
практический опыт выполнения 
учебно-боевых стрельб и пусков 
на различных полигонах стра- 
ны, и эти свои навыки они 
привносят в учебный процесс. 

Уже много лет коллектив ус- 
пешно готовит младших спепи- 
алистов для войск округа, спо- 
собных уверенно применять зе- 
нитно-ракетную технику в учеб- 
ном бою. Это убедительно подт- 
вердили и контрольные занятия 
в ходе весенней проверки, и не- 
давнее стратегическое учение 
войск ПВО и авиации Восточ- 
ного во- 
енного 
округа 
на поли- 
тоне Телемба в Бурятии, в кото- 
ром по распоряжению команлу- 
ющего войсками округа адмира- 
ла Константина Сиденко впер- 
вые приняли участие и подраз- 
деления учебного центра. Наши 
расчёты успешно выполнили 
учебно-боевые задачи — все 
контрольные цели были пора- 
‘жены. Казалось бы, можно спо- 
койно работать и дальше. Одна- 
ко и меня, и моих сослуживцев 
беспокоит то, что на сегодняш- 
ний день мы практически ис- 
черпали внутренние резервы для 
повышения эффективности за- 
нятий. 

Оборудованные — учебные 
классы, доступность полигона 
позволяют нам не терять много 
времени на перемещения под- 
чинённых и тренировать их не- 
посредственно в составе расчё- 
тов. И всё же времени на прак- 
тическую работу зачастую не 
хватает. Львиную долю учебных 
часов занимает общевойсковая 
и теоретическая техническая 
подготовка. Понятно, что зе- 
нитчик должен уметь грамотно 
действовать в общевойсковом 
бою, а без предварительного 
изучения технической составля- 
ющей зенитной самоходной ус- 
тановки или зенитного ракетно- 
го комплекса молодых солдат и 
на пушечный выстрел нельзя 


В УЧЕБНЫХ ЦЕНТРАХ ВВО 


подпускать к материальной час- 
ти. Но необходимо же наконец 
взглянуть правде в глаза. Требу- 
ется пересмотреть сроки подго- 
товки младших специалистов, 
сделать рывок в области разра- 
ботки и поставки в учебные час- 
ти новейшей тренажёрной базы. 

И зенитная самоходная уста- 
новка ЗСУ-23, и зенитный ра- 


кетный комплекс «Стрела-10» — 
‘очень сложные боевые машины. 
Такую технику кавалерийским 
наскоком не освоишь. Ау мно- 
гих ребят, поступающих в наше 
подразделение, не только физи- 
ческая, но и общеобразователь- 
ная подготовка оставляет желать, 
лучшего. Сегодня много говорят 
о том, что в войсках увеличилось 
число 
моло- 
дых 
людей, 
имеющих среднее специальное 
и высшее образование. Это 
действительно так. Вот только 
«технарские» специальности у 
современной молодёжи не в по- 
чёте. Среди новобранцев много 
юристов, менеджеров по прода- 
жам, экономистов, бухгалтеров, 
преподавателей. Инженеров и 
техников же можно по пальцам 
пересчитать! 

А ведь, к примеру, командира 
ЗСУ-23 или ЗРК «Стрела» нуж- 
но готовить практически на 
уровне прапорщика. Младшим 
командирам, возможно, придёт- 
ся решать боевые задачи по 
прикрытию мотострелковых и 
танковых подразделений в от- 
рыве от батареи. В такой ситуа- 
ции сержантам даже совета 
спросить будет не у кого, да и 
времени на это противник не 
даст — сегодня никому не надо 
объяснять, сколько бед может 
наделать даже один вертолёт ог- 
невой поддержки. Мы же за 
трёхмесячный курс успеваем 
дать военнослужащим только 
азы тактической подготовки, 
обучить переводу техники в раз” 
личные степени боевой готов- 
ности, заряжанию и разряжа- 
нию установок, работе в составе 
расчётов по наземным брониро- 
ванным целям, низколетящим 
вертолётам противника с при- 


цел-лублером... А обучение при- 
&мов ведения боя с радиолока- 
ционным приборным комплек- 
сом, скажем ЗСУ-23, стало но- 
сить лишь ознакомительный ха- 
рактер. 

Откровенно говоря, сегодня 
мы готовим командиров экипа- 
жей и операторов наведения, 
способных решать несложные 
учебно-боевые задачи под конт- 
ролем опытного офицера, наде- 
ясь, что военнослужащие отто- 
чат свои профессиональные на- 
выки в строевых частях. Но я не 
один год служил в войсках и 
знаю — там тоже катастрофичес- 
кая нехватка времени: полевые 
выходы, стрельбы, тактические 
учения ‘и тренировки... Систе- 
матически учить личный состав, 
теории там просто некогда, да и, 
как ни крути, возможностей для 
организации эффективного 
учебного процесса в строевых 
частях значительно меньше. 

Безусловно, осваивать свою 
специальность в полном объёме 
военнослужащие должны в 
‘учебных центрах. В решении 
этой задачи нам значительно 
могли бы помочь тренажёры для 
подготовки операторов наведе- 
ния. Но пока современные тре- 
нажёры для войск ПВО в учеб- 
ный центр не пришли. В строе- 
вые части уже давно поступают 
новые образцы военной техни- 
ки. По своей конструкции, ра- 
диоэлектронной начинке они, 
конечно же, гораздо сложнее ус- 
таревших образцов. Такие бое- 
вые машины военнослужащие 
должны изучать с первых дней 
службы. Однако и здесь до нас 
очередь ещё не дошла. Хотелось 
бы, чтобы процесс оснащения 
учебных подразделений новин- 
ками вооружения пусть не опе- 
режал боевые части, но хотя бы 
и не отставал так далеко. 

И ещё на одной проблеме хо- 
тел бы остановиться. Давно нас- 
тало время подумать и над нрав- 
ственной мотивацией необходи- 
мости службы в Вооружённых 
Силах России у молодых людей. 
Вот в ВДВ, частях морской пехо- 
ты, даже подразделениях специ- 
ального назначения внутренних 
войск МВД РФ такой проблемы 
не существует. Желающих слу- 
жить в элитных войсках хоть от- 
бавляй. Радио, телевидение, ки- 
нематограф, художественная ли- 
тература, печатные СМИ пест- 
рят произведениями о голубых, 
чёрных и краповых беретах. Так 
и хочется иногда сказать: мол, о’ 
бедной пехоте замолвите слов 
Право, того она стоит. Наш учеб- 
ный центр носит звание «гвар- 
дейский», имеет богатую исто- 
рию. Мы стараемся всячески по- 
ощрять отличившихся специа- 
листов, добросовестных солдат. 
Но нужно, чтобы это стало де- 
лом всего общества. 


Подготовил 
Владимир СЕМЕНИХИН. 
Фото автора. 


ИЗ «УЧ 
НА КО 


В учебном центре ВМФ, дисло- 
цированном во Владивостоке, сос- 
тоялся очередной выпуск млад- 
ших специалистов для флота. Се- 
годня молодые матросы уже 
адаптируются в воинских коллек- 
тивах корабельных соединений и 
береговых частей. 

`Хватило ли морякам небольшо- 
го отрезка времени, чтобы овла- 
деть необходимыми навыками и 
умениями для дальнейшей служ- 
бы? На этот и другие вопросы 
отвечает начальник центра ка- 
питан 1 ранга Евгений ЕЛЬЧЕ- 
НИНОВ. 


Подготовка младших специа- 
листов про- 
водилась по 
29 военно- 
учётным спе- 
циальностям. За три месяца учё- 
бы наши курсанты основательно 
изучили ракетно-артиллерийс- 
кое вооружение, радиотехничес- 
кие средства корабля, автомати- 
зированные системы управле- 
ния средств связи. 

В соответствии с решением 
начальника Генерального штаба 
Вооружённых Сил РФ 70 про- 
центов выпускников направле- 
ны для дальнейшего прохожде- 
ния службы на Черноморский 
флот. Оставшиеся военнослужа- 
щие распределены на надводные 
корабли и в береговые части Ти- 
хоокеанского флота. 

Расчёт комплектования про- 
водит ОМУ штаба ТОФ. Набор и 


КОРОТКО О ГЛАВНОМ 


БКИ» - 
АБЛЬ! 


комплектование личного соста- 
ва производится в соответствии 
с необходимой потребностью 
специалистов для надводных ко- 
раблей и частей флота. 

Сегодня учебно-материальная 
база позволяет готовить млад- 
ших специалистов для флота на 
достаточно высоком уровне. Од- 
нако её необходимо обновлять в 
связи с поступлением в войска 
новых образцов вооружения и 
военной техники. 

Для поставок в учебный центр 
новых образцов вооружения и 
военной техники, более качест- 
венной подготовки младших 
специалистов ведётся работа с 
управления- 
ми и служба- 
ми флота. 
Кроме того, 
по договорённости с командира” 
ми частей ТОФ курсанты отра- 
батывают нормативы на местах, 
тде будут проходить дальнейшую 
службу. 

Достаточно высоко. Если 
брать крайний выпуск, то экза- 
менационной комиссией Тихо- 
океанского флота учебному 
центру ВМФ поставлена оценка 
«удовлетворительно». То есть 
выпускники соответствуют ква- 
лификационным требованиям и 
после сдачи зачётов на допуск к 
исполнению обязанностей на 
надводных кораблях они к ним 
приступят. 

Беседовал 
Константин ЯСНОВ. 


— Наш учебный центр, навер- 
ное, один из старейших в Воору- 
жённых Силах. Ещё совсем не- 
давно он входил в состав Окруж- 
ного учебного центра по подго- 
товке младших специалистов 
Сибирского военного округа, ко- 
торый ведёт свою историю от 
созданной в годы Гражданской 
войны на территории Украины 
100-й стрелковой дивизии. Пер- 
вым командиром этого прослав- 
ленного соединения был леген- 
дарный Николай Щорс. Солда- 
ты, сержанты и офицеры диви- 
зии мужественно сражались с 
врагом и в годы советско-финля- 
ндской войны. Новым испыта- 
нием для них стала Великая Оте- 
чественная война. Они с честью 
выдержали и это суровое испыта- 
ние. За мужество и героизм, про- 
явленные личным составом в б0- 
ях с немецко-фашистскими зах- 
ватчиками, дивизия награждена 
орденами Ленина и Кутузова И 
степени, стала гвардейской. А за 
освобождение столицы Австрии 
получила почётное право носить 
наименование «Венская». 

В 1992 году соединение было 
выведено из состава Западной 
труппы войск в Читу и реоргани- 
зовано в Окружной учебный 
центр по подготовке младших 
специалистов. И вот уже более 
двадцати лет наш центр готовит 
для танковых войск Сибирского, 
и Дальневосточного регионов 
страны командиров танков, на- 
водчиков орудия, механиков-во- 
дителей. За эти годы воспитаны 
тысячи высококлассных специа- 
листов, накоплен переловой ме- 
тодический опыт работы с лич- 
ным составом. Наших выпускни- 
ков можно встретить в самых от- 
далённых уголках страны. 

Нынешний офицерский кол- 
лектив учебного центра старается 
следовать традициям наших 
предшественников — готовить 
грамотных в профессиональном 
отношении младших специалис- 
тов. По многочисленным поло- 
жительным отзывам командиров 
танковых частей Восточного во- 
енного округа, командиров тан- 
ковых подразделений, нам это 
удаётся благодаря добросовест- 
ной и целеустремлённой работе 
офицерского состава и прапор- 
щиков. Абсолютное большин- 
ство из них — с большим опытом 
работы по обучению и воспита- 
нию подчинённых, они умеют 
грамотно и с высокой эффектив- 
ностью организовать не только 
занятия по изучению теоретичес- 
кого материала, но и полевой вы- 


ход, а также практическую тре- 
нировку на технике с личным 
составом подразделения. 
Жёсткий лимит времени на 
подготовку специалистов в связи 
с переходом на одногодичный 
срок службы заставляет каждого 
из нас работать на пределе, вы- 
жимать из каждого часа занятий 
максимум полезного. Честно 
скажу, это очень сложно. Моло- 
дые люди приходят в учебное 
подразделение совершенно раз- 
ными и по уровню образования, 
и по интеллекту, и по мотивации 
к военной службе. Что же гово- 
рить об издержках в воспитании, 
нравственных ориентирах и фи- 
зической подготовленности? А 
через три месяца мы должны сде- 
лать из них хорошо подготовлен- 


оружённых Сил. В войска в пла- 
новом порядке начала поступать 
новейшая техника. Да, пока её не 
очень много, но с каждым днём её 
численность будет расти. Уже се- 
годня некоторые далеко смотря- 
щие командиры частей начинают 
нас теребить: а где специалисты, 
которые могут в полном объёме 
грамотно и эффективно её 
эксплуатировать? 

Поймите меня, я не против то- 
го, чтобы новейшие танки посту- 
пали в войска. Но, думаю, пра- 
вильнее было бы, если бы пере- 
вооружение танковых подразде- 
лений шло параллельно с переос- 
нащением материальной, 
инструкторско-методической ба- 
зы учебных центров. Сегодня для 
подготовки командиров танков, 


конструкции, электронной на- 
чинке, боевым и огневым воз- 
можностям они гораздо сложнее 
для освоения, чем те, специалис- 
тов для которых мы готовим. С 
командованием учебного центра, 
командирами подразделений, 
имеющими боевой опыт, мы ана- 
лизировали уровень общеобразо- 
вательной подготовки наших 
курсантов, и должен признаться: 
результаты нас не очень обрало- 
вали. У многих нынешних моло- 
дых солдат просто не хватит тео- 
ретических знаний для освоения 
в полном объёме боевых возмож- 
ностей этих машин. 

Само собой напрашивается 
вывод: необходимо ужесточать 
качество отбора будущих специа- 
листов танковых войск. Сегодня 


Гвардии подполковник Марат УРМАНСОВ - заместитель 
начальника учебного центра по подготовке младших 
специалистов для танковых войск Восточного военного округа: 


не по слогам... Думаю, что в сос- 
тав отборочных комиссий для 
танковых войск обязательно дол- 
жен входить наш представитель, 
причём с решающим правом го- 
лоса. 

Как бы мы ни хотели, срок 
подготовки специалистов по тех- 
нически сложным специальнос- 
тям нам нужно пересмотреть. 
Когда же наработаем соответ- 
ствующие призывные ресурсы — 
с высоким качеством образова- 
ния, соответствующей мотива- 
цией освоения военной специ- 
альности, как и армейской служ- 
бы в целом, — тогда это будет оп- 
равданно. Не зря же в советское 
время в мотострелковых частях 
служили три гола, а в морских 
четыре. Да, за три месяца можно 
подготовить классного специа- 
листа узкого профиля, но эти 
знания не смогуг надолго отло- 
житься в сознании молодого че- 
ловека. Нужно время, чтобы они 


«НЕОБХОДИМО ИДТИ В НОГУ (0 ВРЕМЕНЕМ» 


ных специалистов танковых 
войск. Поэтому напряжённо 
приходится работать всем: и ко- 
мандованию учебного центра, и 
командирам подразделений, и 
инструкторам. Танкодром, поли- 
гон, стрельбище не знают тиши- 
ны ни днём, ни ночью. Даже тре. 
нажёры механиков-водителей, 
наводчиков орудий зачастую не 
выдерживают нагрузки 

И это сегодня. Но ещё выпуск- 
другой, и мы, думаю, начнём бук- 
совать. Да и не только мы, а и все 
учебные центры нашего профи- 
ля. И вот почему. Президентом, 
правительством страны принята 
программа перевооружения Во- 


наводчиков орудия, да и механи- 
ков-водителей они морально ус- 
тарели и поддерживаются в рабо- 
чем состоянии только благодаря 
изворотливости, таланту, техни- 
ческой смекалке и эрудиции 
офицеров и прапорщиков цент- 
ра, отвечающих за организацию 
учебного процесса. Хотя и спи- 
сывать эту технику ещё рано. 
Тренажёры можно использовать, 
но на начальном этапе обучения 
специалистов. Нужны же новые, 
«умные» тренажёры, умеющие 
работать в самых современных 
режимах, создавать для обучаю- 
щихся и сложный тактический 
фон, и нестандартные ситуации, 
с учётом современного опыта 
применения бронированных ма- 
шин в реальных локальных вой- 
нах, способные нагружать психи- 
ку будущих танкистов. 

На мой взгляд, настало время в 
корне пересмотреть и общую ме- 
тодику подготовки младших спе- 
циалистов для танковых войск. 
Мы учимся воевать с обезличен- 
ным врагом, совершенно не учи- 
тывая тактические, технические, 
поражающие возможности бро- 
нированных машин иностран- 
ных государств, системы их бро- 
небойной, радиоэлектронной за- 
щиты, их слабые и сильные сто- 
роны. Наши новейшие танки ма- 
ло вчём уступают лучшим иност- 
ранным образцам. Но по своей 


для них нужны не просто парни 
со средним образованием, тем 
более, что отличников и хоро- 
шистов среди них редко встре- 
тишь. Нужны молодые люди с 
техническим складом ума, про- 
являющие интерес к военному 
делу, желающие стать классными 
специалистами. Я уже не говорю 
о морально-психологической, 
нравственной составляющей от- 
бора. От профессионализма на- 
водчика орудия, механика-води- 
теля, командира танка в совре- 
менном бою будет зависеть не 
только жизнь экипажа, но и, учи- 
тывая боевые возможности бро- 
нированных машин, выполнение 
поставленной командованием 
задачи. 

`Желательно, чтобы парни, ре- 
шившие стать танкистами, не 
страдали различными комплек- 
сами, были хорошо подготовле- 
ны физически. И здесь своё вес- 
кое слово должны сказать воен- 
ные комиссариаты. К сожале- 
нию, в настоящее время у нас на- 
копилось немало претензий к их 
работе. Хотя мы понимаем, в ка- 
ких условиях им приходится се- 
тодня трудиться. Тем не менее 
всем ясно, что при всём желании 
мы не сможем за три месяна под- 
готовить классного специалиста 
для боевых частей из молодого 
человека, читающего — уже изви- 
ните за такое сравнение — чуть ли 


«отлежались», закрепились опы- 
том, стали прочным фундамен- 
том’ для дальнейшего совершен- 
ствования профессионального 
мастерства. А быть просто клас- 
сным узким специалистом в тан- 
ковых частях — невозможно! В 
реальном бою выживает лишь 
тот, кто не только больше знает, 
умеет, но и неплохо разбирается в 
тактике действий противника, 
владеет полной информацией об 
эксплуатационных, боевых и ра- 
диоэлектронных возможностях 
его машин, кто в более полном 
объёме может применить свою 
технику и вооружение для унич- 
тожения техники противника. Я 
не раз убеждался в этом и в ходе 
контртеррористической опера- 
ции в Чеченской Республике, и 
при выполнении миротворчес- 
ких операций в районе осетино- 
грузинского конфликта. 

И ещё об одном не могу умол- 
чать. Мы постоянно уделяем 
внимание качеству подготовки 
млалших специалистов, и не 
только для танковых войск. Но 
при этом стали забывать о полго- 
товке тех, кто обучает и воспиты- 
вает этих самых специалистов. 
Сегодня у нас подобрался очень 
хорошо подготовленный офице- 


рский коллектив. Командиры ба- 
тальонов, рот свое офицерское 
становление прошли в строевых 
частях, нередко по «медвежьим» 
углам, и о военной службе они 
знают не понаслышке. В боль- 
шинстве своём — мастера воен- 
ного дела, обладают не только 
тлубокими теоретическими зна- 
ниями, но и умеют, грамотно ор- 
танизовав учебный процесс, до- 
нести их ло подчинённых. А ота- 
ких прапорщиках-инструкторах, 
как в нашем учебном центре, 
можно только мечтать. 

Однако постоянные реоргани- 
зации частей и подразделений, 
не всегда продуманные ротации 
офицерского состава и прапор- 
щиков нередко снижают эффек- 
тивность работы всего коллекти- 
ва учебного центра. Последнее 
время всё чаще на смену опыт- 
ным наставникам в учебный 
центр приходят выпускники во- 
енных училищ. Да, они в боль- 
шинстве своём неплохо подго- 
товлены в теоретическом плане, 
умеют хорошо разбираться в хит- 
росплетениях — электрических 
схем, могут рассказать о тонкос- 
тях физических процессов, про- 
исходящих в электронных систе- 
мах танка. Но солдатам срочной 
службы сегодня нужно не это. Их 
надо учить практическим 
действиям на боевой технике. А. 
чему молодой офицер может нау- 
чить будущего наводчика, если 
он сам стрелял от силы раза два, а 
о тонкостях службы в строевых 
частях не имеет и малейшего по- 
нятия? 

Необходимо, мне кажется, 
вернуться к опыту забытых дней. 
В учебные центры должны наз- 
начаться офицеры, имеющие не 
менее пяти лет стажа службы в 
строевых частях. Лучше — с ре- 
альным боевым опытом. Непло- 
хо было бы сделать должность 
командира учебного взвода — ка- 
питанской, командира роты — 
майорской, как это и было рань- 
ше. Предусмотреть периоды для 
стажировки офицеров в строевых 
частях, на кафедрах военных 
‘училищ и академи Перспек- 
тивным молодым офицерам, 
планируемым к назначению в 
учебные центры, дать возмож- 
ность попробовать себя в качест- 
ве преподавателей 
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На берегу незамерзающего 
Кольского залива в северной части 
Мурманска расположен 35-й судо- 
ремонтный завод (СРЗ) - филиал 
ОАО «Центр судоремонта «Звёз- 
дочка». Наличие оборудованной 
протяжённой причальной линии с 
большими глубинами и достаточ- 
ным отдалением от фарватера 
позволяет выполнять ремонт ко- 
раблей любых размеров. 0 нынеш- 
‘ней загрузке предприятия и перс- 
пективах его развития «Красной 
звезде» рассказал директор завода 
"Алексей МАЛЬЦЕВ, 


Алексей Валерьевич, 35-й СРЗ 
уже многие годы выполняет ре- 
монт боевых кораблей Северного 
флота. Какие этапы развития су- 
доремонтной отрасли прошло 
предприятие? 

- Наш завод, изначально назы- 
вавшийся «Северморпуть», на- 
чал действовать 11 октября 1938 
тода в посёлке Роста («район 
особого строительства») Ленинс- 
кого района города Мурманска. 
Общая протяжённость стацио- 
нарных причалов предприятия 
составляет более 1,3 км. Диапа- 
зон глубин — от 5,7 до 14 метров, 
что обеспечивает безопасную 
стоянку, подход и отход судов. 
Помимо цехов, на заводе есть су- 
хой док с двумя камерами. 

Все годы завод специализиро- 
вался на выполнении комплекс- 
ного ремонта кораблей и судов 
Военно-морского флота, ремонте 
вооружения и военной техники, 
оборудования, систем и механиз- 
мов кораблей и судов различного 
назначения. За 75-летнюю исто- 
рию завода самый тяжёлый пери- 
од пришёлся на 1990-е годы, ког- 
да все предприятия России оказа- 
лись в сложном положении. Если 
в 1998 году численность завода 
составляла 7,5 тысячи человек, то 
к 2000-му она уменьшилась до 3 
тысяч человек и продолжала пос- 
тепенно падать. Сейчас на заводе 
трудится | тысяча заводчан, из 
них 340 - производственные рабо- 
чие, остальные — инженерно-тех- 
нические специалисты. 

В 2007 году 35-й СРЗ стал фи- 
лиалом ОАО «Центр судоремон- 
та «Звёздочка», головная органи- 
зация находится в городе Севе- 
родвинске. 

- Сколько филиалов входит в 
состав головной организации се- 
годня и где они находятся? 

- ОАО «Центр судоремонта 
«Звёздочка» по праву можно наз- 
вать флагманом отечественного 
судоремонта. Крупная судостро- 
ительная и судоремонтная верфь 
расположена в городе Северо- 
двинске, на острове Ягры, при 
впадении реки Северная Двина 
в Белое море. Там трудятся 
10,5 тысячи человек. 

В судоремонте произошли 
большие изменения в 2007 году, 
после принятия Президентом 
России решения о создании 
Объединённой судостроитель- 
ной корпорации. Тогда северо- 
двинская верфь выступила цент- 
ром объединения большей части. 
государственных судоремонтных 
мощностей на Баренцевом, Бе- 
лом, Чёрном и Каспийском мо- 
рях. 

На сегодняшний день в состав 
толовной организации входят 8 
филиалов. Из них два судоремо- 
нтных завода находятся в Крас- 
нодарском крае: в городе Темрюк 
— 5-й СРЗ, в посёлке Лазаревс- 


кое — 1-я судоверфь. Они специ- 
ализируются на ремонте кораб- 
лей и судов Черноморского фло- 
та, базирующихся в Новорос- 
сийской военно-морской базе. В 
Астрахани — «Астраханский 
СРЗ», который ремонтирует ко- 
рабли и суда Каспийской флоти- 


лии. 


В Архангельске 
«Красная куница» выполняет ре- 


завод 


монт кораблей Беломорской ба- 
зы ВМФ. Ещё два филиала нахо- 
дятся в центре России: в городе 
Москве - НПО «Винт», в Под- 
московье — опытный завод «Ве- 
та». 

Два филиала расположены в 
Мурманской области и регио- 
нально являются единственны- 
ми исполнителями работ по ре- 
монту кораблей Северного флота 
- это 35-й СРЗ в городе Мурма- 
нске и СРЗ «Нерпа» в Снежного- 
реке. Вот основные филиалы 
Центра судоремонта «Звёздоч- 
ка». 

В Мурманской области рабо- 
тают ещё два судоремонтных за- 
вода — 82-й и 10-й СРЗ, которые 
входят в состав Объединённой 
судостроительной корпорации. 

- Какие корабли Северного фло- 
та отремонтированы на 35-м СРЗ? 
Возникают ли проблемы в ходе ре- 
монта? 

- Нанашем заводе проходят ре- 
монт большие и малые противо- 
лодочные корабли, малые ракет- 
ные корабли, эскадренные мино- 
носцы, большие десантные ко- 
рабли, морские и базовые траль- 
щики, суда вспомогательного 
флота. У нас две док-камеры, и 
они никогда не простаивают. 

Что же касается проблем, то 
есть лишь одна: последние 10 лет 
корабли не ремонтировались в 
должном объёме, а отдельные 
работы выполнялись малыми 
предприятиями с сомнительной 
репутацией, назначившими мень- 
шую стоимость производства ра- 
бот и выигравшими заказ по тен- 
деру. В итоге теперь мы исправля- 
ем последствия их работы... 

- Какой гособоронзаказ получи- 
ло предприятие на этот год? 

- В судоремонтной отрасли 
происходят положительные пере- 
мены благодаря действующей 
программе перевооружения ар- 
мии и флота. Так, для нашего 
завода в 2012 году гособоронзаказ 
составил 1,4 млрд. рублей, в 
2013-м - уже 1,8 млрд. рублей, За 
этот год мы должны выполнить 
доковый ремонт [3 единиц кораб- 
лей, провести сервисное обслужи- 
вание 13 боевых кораблей и вы- 
полнить текущий ремонт одного. 

Мы планируем в 2014 году за 
счёт сервисного обслуживания 
увеличить гособоронзаказ до 2 
млрд. рублей. Есть все основания 
рассчитывать, что с каждым го- 


дом эта сумма будет увеличи- 
ваться на 20 процентов. 
Государственная программа 
вооружения принята до 2020 го- 
да, и, соответственно, в этом го- 
ду мы должны заключить следу- 
ющий контракт на сервисное 
обслуживание кораблей и судов 
ВМФ на 7 лет. А для 35-го СРЗ 
это будет гарантированное фи- 
нансирование на сумму порядка 
2,5 млрд. рублей в год, что позво- 
лит платить людям достойную 
зарплату и развивать завод. Так 
что перспектива у нас хорошая: 
Сейчас в основном выполняем 
сервисное обслуживание кораб- 
лей — это узкое направление, ко- 
торое я называю «гаражным» ре- 


{ ОРУЖИЕ РОССИИ 


иностранного заказчика на ОАО 
«ЦС «Звёздочка». Но я считаю, 
что пока наш завод к этому не го- 
тов, поэтому отказался. Мы 
только начали готовиться к вы- 
полнению средних ремонтов, ко- 
торые начнём производить с 2014 
года. Первым станет болыной 
противолодочный корабль БПК. 
«Чабаненко». По планам все 
большие и малые противолодоч- 
ные корабли должны будут до 
2020 года пройти у нас средний 
ремонт. 

- Есть ли среди выполняемых на 
заводе работ такие, которые боль- 
ше никто в регионе не производит? 

- Да, есть, и в этом наша уни- 
кальность. Мы восстановили и 


равленческой структуры и самой 
организации работ. Для развития 
производственных мощностей в 
соответствии с федеральной це- 
левой программой по оборонно- 
промышленному комплексу раз- 
работана программа развития за- 
вода. 

- Планируете ли вводить новые 
объекты промышленного назначе- 
ния? 

-`У нас огромные производ- 
ственные мощности, не задей- 
ствованные в данный момент в 
судоремонте. В своё время судо- 
ремонтные заводы строили не 
компактно, поэтому они занима- 
ют большие площади. Так, пло- 
щаль нашего завода составляет 


ЭТА «ЗВЁЗДОЧКА» СВЕТИТ 


СЕВЕРНОМУ ФЛОТУ 


монтом, так как по техническому 
состоянию корабля ведутся толь- 
ко те работы, о необходимости 
которых заявил заказчик. В буду- 
щем мы намерены получить заказ 
на средний ремонт кораблей — 
это очень важная и ответственная 
работа, по сложности сравнимая, 
скажем, с капитальным ремон- 
том здания. Процесс очень тру- 
доёмкий: из корабля вынимают 
всё, кроме кабелей. Извлечённое 
содержимое разбирают, ремонти- 
руют, испытывают, а затем уста- 
навливают на место. Средний ре- 
монт позволяет восстановить все 
технические характеристики ко- 
рабля и продлить его эксплуата- 
цию ещё на 10 лет. 

На сегодняшний день средний 
ремонт кораблей выполняет 
только «Звёздочка». Уже 15 лет 
35-й СРЗ не занимался такими 
работами. Вот мы и хотим вос- 
становить необходимые произ- 
водственные мощности и прис- 
тупить к этим работам. Из всех 
налводных кораблей последним, 
кто прошёл средний ремонт, был 
БПК «Вице-адмирал Кулаков». 
На всех остальных кораблях вы- 
полнен только поддерживающий 
текущий ремонт. 

К слову, нам уже в этом году 
предлагали выполнить ремонт 
подводной лодки проекта 677, 
которая должна прийти от 


начали развивать производства, 
которые были незаслуженно за- 
быты, среди них - станция испы- 
тания баллонов (СИБ). Имею- 
щаяся на предприятии оснащён- 
ная станция и наличие квалифи- 
цированных специалистов поз- 
воляют проводить техническое 
освидетельствование баллонов 
давлением до 400 кгс/см», &м- 
костью до 400 литров. 

Кроме того с 2013 года мы на- 
чали ремонтировать дизели, за 
год должны сделать 52 единицы. 
Приступили к ремонту 
паровых котлов: в 
этом году - огнетруб- 
ных, со следующего 
тода перейдём на ремонт водот- 
рубных котлов. Начинаем ре- 
монтировать турбины и турбоме- 
ханизмы. Это важное направле- 
ние ремонта, которое в прошлые 
тоды было утрачено на 35-м СРЗ. 
К счастью, производственные 
мощности сохранились, а энер- 
гии для воплощения планов нам 
хватит. Считаю, что за счёт этих 
направлений перед филиалом 
откроются новые перспективы, 
благодаря чему мы сможем стать 
ведущим судоремонтным предп- 
риятием. 

Для осуществления намечен- 
ных планов мы начали прово- 
дить модернизацию организаци- 
онного управления заводом, уп- 


80 гектаров. Из них даже в сове- 
тские годы, когда на вооружении 
находилось значительно больше 
кораблей, производственными 
мощностями было занято не бо- 
лее 50 процентов площади. 

За последние десятилетия ко- 
личество боевых единиц Север- 
ного флота сократилось в разы, 
вследствие чего уменьшился и 
объём работ (в 1980-х годах на 
35-м СРЗ ремонтировалось до 
100 кораблей в год). В связи с 
этим производственные площа- 


НА КОНТРОЛЕ - ГОСОБОРОНЗАКАЗ 


ди 
процентов на 30. Нашим заводом 
разработан проект модерниза- 
ции, который позволит более ра- 
ционально и эффективно ис- 


и территория используются 


пользовать производственные 
мощности, территорию и трудо- 
вые ресурсы. Основное произво- 
детво будет сконцентрировано в 
одном месте - зона «Центр». В 
результате этого сократятся вре- 
мя переходов между объектами, 
доставка материалов и затраты 
на содержание производствен- 
ных площадей, задействованных 
на 15—20 процентов от расчё 
ных. Весь проект будет воплощён 
в соответствии с федеральной 
целевой программой по линии 


оборонно-промышленного 
комплекса. 

На территории, которая оста- 
нется незадействованной, пла- 
нируем запустить комплексную 
базу обслуживания арктических 
месторождений. Тем самым мы 
используем на 100 процентов 
территорию завода без ущерба 
выполнению гособоронзаказа. 
Данный вид деятельности увели- 
чит доход завода, который будет 
направлен на модернизацию су- 
доремонтного производства, 
улучшение условий труда рабо- 
чих и самое главное — позволит 
увеличить заработную плату. 

- Планы у завода действительно 
грандиозные. Насколько реально 
их воплощение? 

- Государственная программа 
вооружения работает исправно: 
идёт регулярное финансирова- 
ние, объёмов работы достаточно. 
Однако мы столкнулись с проб- 
лемой, характерной для всех 
промышленных предприятий, - 
дефицит кадров. Скажем, в Севе- 
родвинске нет таких проблем, 
так как людям некуда больше ид- 
ти работать, здесь основными ра- 
ботодателями являются пред- 
приятия судостроения и судоре- 
монта. В Мурманске же квали- 
фицированные рабочие, произ- 
водственные мастера и техноло- 
ти имеют много вариантов тру- 
доустройства, поэтому мы вы- 
нуждены бороться за кадры. 

Сегодня заводу нужны подго- 
товленные специалисты судоре- 
монтной отрасли, особенно про- 
изводственные мастера и техно- 
логи. Скажу честно, полгода на- 
зад кадровая ситуация была 
просто катастрофической, но си- 
туация изменилась. Мы уже наб- 
рали более 100 молодых специа- 
листов. 

В настоящее время решение 
этой проблемы требует компле- 
ксного подхода и участия орга- 
нов государственной власти, так 
как за последние десятилетия в 
связи с отсутствием спроса на су- 
доремонтников образовательные 
учреждения отказались от подго- 
товки такого рода специалистов 
или в значительной мере сокра- 
тили численность обучающихся. 

Нам очень нужен приток моло- 
дёжи, поэтому ежемесячно кад- 
ровая служба проводит ярмарки 
трудовых вакансий и профориен- 
тационные беседы в школах, 
убеждая ребят выбирать техни- 
ческие учебные заведения. С этой 
целью я и мой заместитель по 
персоналу выступаем в учебных 
заведениях перед выпускниками 
учебных заведений. 

В соответствии с 
планами развития 
35-го СРЗ необходимо 
к середине 2014 года увеличить 
штат производственных рабочих 
до 750 человек. Соответственно, 
потребуется ещё больше и техно- 
логов, мастеров, инженеров, ко- 
торые своевременно будут загру- 
жать младших специалистов ра- 
ботой. А значит, общая числен- 
ность сотрудников завода дос- 
тигнет почти 2.000 человек. Вот 
тогда завод заработает на всю 
Мощь. 


Беседу вела. 
Ольга ВОРОБЬЕВА, 
«Красная звезда». 

Фото 

Юлии НОВОЖИЛОВОЙ 
и из архива 35-го СРЗ. 


В Государственном космичес- 
ком — научно-производственном 
центре имени М.В. Хруничева сос- 
тоялась отправка ракеты-носи- 
теля «Ангара» аёгкого класса на 
космодром Плесецк. В ноябре те- 
кущего года из Филей на север отп- 
равится «Ангара» тяжёлого клас- 
са. 


Космический ракетный комп- 
лекс «Ангара» - новое поколение 
ракет-носителей модульного ти- 
па, разрабатываемых на основе 
двух универсальных ракетных 
модулей (УРМ) с кислородно- 
керосиновыми двигателями. 

В составе ракет-носителей лёг- 
кого класса «Ангара-1.2» исполь- 
зуется один УРМ. Предельной по 
количеству блоков может быть 
ракета-носитель, состоящая из 
семи УРМ - Ангара-А7. 

Широкое применение унифи- 
кации и уникальные технические 
решения позволяют с одной пус- 
ковой установки осуществлять 
пуск всех ракет-носителей се- 
мейства «Ангара». Ввод КРК 
«Ангара» в эксплуатацию позво- 
лит России запускать космичес- 
кие аппараты всех типов со своей 


территории и обеспечит России 
независимый гаран- 
тированный доступ в 
космос. 

Головным разработ- 
чиком и производителем КРК 
«Ангара» является Государствен- 
ный космический научно-произ- 
водственный центр имени М.В. 
Хруничева. Государственными 
заказчиками - Министерство 
обороны РФ и Федеральное кос- 
мическое агентство. 

По сути, «Ангара» создаётся 
уже двадцать лет и пережила раз- 
ные периоды: отсутствие коор- 
динации заказчиков и исполни- 
телей проекта, неритмичное фи- 
нансирование, да и попросту 
забвение. Сегодня программа 
создания космического ракетно- 
го комплекса «Ангара» вернула 
себе статус приоритетной косми- 
ческой программы России с со- 
ответствующими финансирова- 
нием и поддержкой государства. 

На сегодня завершены межве- 
домственные испытания двига- 
теля РД-191 для универсального, 
ракетного модуля УРМ-1 и дви- 
гателя РД-0124. Двигатели гото- 
вы к серийному производству. 


ПРОЕКТ 


«АНГАР 


В штатном режиме завершены 
огневые стендовые испытания 
УРМ-Г и УРМ-2. Несмотря на 
два неудачных запуска южноко- 
рейская ракета, первая ступень 
которой разработана в ГКНПЦ 
им. М.В. Хруничева на базе мо- 
дуля УРМ-1, отработала без за- 
мечаний. Завершены комплекс- 
ные испытания приборов систе- 
мы управления, отработаны 
программы и алгоритмы на 
комплексном стенде. Прошёл 
испытания комплект бортовой 
аппаратуры. 

На Ракетно-космическом за- 
воде ГКНПЦ имени М.В. Хру- 
ничева изготовлено стендовое 
изделие ракеты-носителя, пред- 
назначенное для испытаний 
стартового и наземного комп- 
лексов КРК «Ангара» на космод- 
роме Плесецк. В 2012 году стен- 
довое изделие было отправлено 
на космодром. 1 февраля на тех- 
ническом комплексе космодро- 
ма начались комплексные испы- 
тания со стендовым изделием. 
Целью испытаний являются ат- 
тестация наземного техническо- 
го и стартового комплекса КРК. 
«Ангара» и подтверждение готов- 
ности его к пускам. После того 

как со стендовым из- 
делием будет отрабо- 
тан цикл испытаний, 
наступит черёд лёт- 
ных изделий. 

ВГКНПЦ имени М.В. Хруни- 
чева изготовлены первые лётные 
носители лёгкой «Ангары-А2 
ПП» (ракета-носитель под пер- 
вый пуск). Одновременно про- 
должаются работы по созданию 
тяжёлой ракеты-носителя «Анга- 
ра-Аз». 

По словам генерального ди- 
ректора ГКПНЦ имени М.В. 
Хруничева Александра Селивё 
рстова, первый испытательный 
запуск’ лёгкой ракеты-носителя 
«Ангара» запланирован на май 
2014 года, а тяжёлой - на ноябрь 
2014-го. Первый испытательный 
запуск лёгкой «Ангары» будет 
произведён с имитатором полез- 
ной нагрузки. 

Окончательные сроки начала 
лётных испытаний зависят от хо- 
да работ по созданию стартового 
комплекса на космодроме, а так- 
же от результатов испытаний са- 
мой ракеты на предприятиях. 
«Причина очередного переноса 


» ЗАПУСТИЛИ В 


запуска ракеты-носителя лёгкого, 
класса «Ангара» в том, что нело- 
работан стартовый комплекс», - 
сообщил журналистам генераль- 
ный директор ГКНПЦ имени 
М.В. Хруничева Александр Се- 
ливёрстов. - Сама ракета уже го- 
това. Дело сейчас в установке 
технологического оборудования 
на стартовом комплексе». 

Ранее о причинах переноса 
первого пуска с космодрома 
Плесецк заявлял и руководитель 
Роскосмоса Владимир Попов- 
кин: «Причина переноса ещё в 
том, что в своё время было при- 
нято решение «посадить» старт 
«Ангары» на пусковую установку 
«Зенита». Именно из-за этого 
сейчас и пришлось укреплять са- 
му стартовую установку. По всей 
видимости, когда в 1995—1996 го- 
дах мы принимали решение по 
«Ангаре» с пусковой установки 
«Зенита», мы ошиблись». 

‘Сегодня по итогам нескольких 
совещаний руководителей всех 
заинтересованных ведомств — 
Минобороны РФ, Роскосмоса, 
Спецстроя выработан новый 
жёсткий, но реальный график 
подготовки к первому пуску. «В 
настоящее время утверждён гра- 
фик работ по подготовке к пер- 
вым пускам как лёгкой, так и тя- 
жёлой ракеты-носителя «Анга- 
ра», - заявил журналистам генди- 
ректор ГКНПЦ имени М.В. Хру- 
ничева. - Работы по реализации 
проекта взяты под личный конт- 
роль министра обороны РФ ге- 
нерала армии Сергея Шойгу и 
вице-премьера Правительства 
РФ Дмитрия Рогозина». 

Символично, что свою первую 
рабочую поездку в ноябре 2012 
года Сергей Шойгу совершил на 
северный космодром, где озна- 
комился с ходом создания стар- 
тового и технического комплекса 
КРК «Ангара». 6 мая на селек- 
торном совещании глава военно- 
то ведомства заявил, что будет 
жёстко отслеживать ход создания 
этого комплекса. «Вопрос созда- 
ния «Ангары» - очень важный. 
Мы будем регулярно рассматри- 
вать его в рамках еженедельных 
селекторных совещаний», - за- 
явил глава военного ведомства в 
ходе селекторного совещания в 
Минобороны. 

Действительно, вопрос реали- 
зации Федеральной целевой 


программы «Развитие космодро- 
мов на 2006—2015 годы», которая 
была инициирована Президен- 
том РФ Владимиром Путиным, 
систематически рассматривается 
руководством — Министерства 
обороны как в Москве, так и не- 
посредственно в Мирном Архан- 
гельской области. «В военном ве- 
домстве еженедельно отслежива- 
ется выполнение графика испы- 
таний лёгкой и тяжёлой «Анга- 
ры», как изготовление матери- 
альной части, так и работ на на- 
земном стартовом комплексе. 
Главный конструктор ракеты 
Владимир Нестеров еженедельно 
лично докладывает министру 
обороны о ходе работ по графику. 
Сегодня ощущаются и жёсткий 
контроль, и существенная подде- 
ржка военного ведомства. Сов- 
местными усилиями Роскосмо- 
са, Спецстроя, Войск Воздушно- 
космической обороны можно го- 
ворить о том, что реальный гра- 
фик подготовки первого пуска 
будет выполнен», - сказал Алек- 
сандр Селивёрстов. 

«Красная звезда», как и другие 
российские СМИ, на прошлой 
неделе была впервые приглаше- 
на посмотреть на «Ангару» в рос- 
сийский космический центр в 
Филях. Именно здесь в начале 
прошлого века изготовили пер- 
вый отечественный автомобиль, 
первые цельнометаллические са- 
молёты, первые в мире стратеги- 
ческие бомбардировщики. Здесь 
разработали и изготовили нес- 
колько поколений межконти- 


ЛЕСЕЦК 


нентальных баллистических ра- 
кет и все отечественные орби- 
тальные станции и российские 
модули в составе Международ- 
ной космической станции. И 
создали «Протон» - одну из луч- 
ших в мире ракет-носителей тя- 
жёлого класса. 

После того как журналистам 
показали фрагменты лёгкой и тя- 
жёлой «Ангары», готовые к отп- 
равке в Плесецк, после того как 
они воочию убедились в том, что 
в самом большом МИКе Центра. 
имени М.В. Хруничева испыта- 
ния идуг полным ходом, сомне- 
ний в том, что первый пуск «Ан- 
тары» будет проведён в установ- 
ленный срок, не осталось. Уж 
очень Россия соскучилась по по- 
бедам в космосе. Поэтому «Анга- 
ра» нужна всем нам - и военным, 
и гражданским - не только как 
прорывной российский научно- 
технологический проект, но и как 
надежда на возрождение России - 
великой космической державы. 


Анна ПОТЕХИНА, 
«Красная звезда». 
Фото автора. 


На снимках: на техничес- 
ком комплексе КРК «Ангара» ко- 
мандующий Войсками Воздуш- 
но-космической обороны гене- 
рал-майор Александр ГОЛОВ- 
КО, заместитель генерального 
директора ГКНПЦ имени М.В. 
Хруничева Владимир ИВАНОВ, 
губернатор Архангельской об- 
ласти Игорь ОРЛОВ; в монтаж- 
но-испытательном корпусе в 
Филях. 


Броня для «винтокрылов» 


Как заявил заместитель генерального директора холдинговой 
компании «РТ-Химкомпозит» Валерий Литвинов, компания ведёт 
разработки комплекта лёгкой дополнительной броневой защиты 
как для новых вертолётов, так и для находящихся на гарантийном, 
постгарантийном и сервисном обслуживании. 

«Сегодня в каждом отечественном вертолёте есть конструкции 
и компоненты, изготовленные нашим холдингом. Мы предлагаем 
инновационную продукцию мирового уровня», - отметил Валерий 
Литвинов. 

Холдинг проводит исследования с целью создания комплекс- 
ной (градиентной) брони для различного применения на базе ши- 
рокого спектра материалов от специальных сталей и керамики до 
параарамидов и сверхвысокомолекулярного полиэтилена 
(СВМПЭ) с применением собственного программного расчётного 
комплекса. Холдинг обладает высоким уровнем компетенций по 
‘созданию керамических бронепанелей и бронестёкол. 

Отметим, в апреле 2013 года «РТ-Химкомпозит» и нидерлан- 
дская компания ОЗМ Рупеета подписали протокол о создании 
совместного предприятия на территории России по производству 
баллистических ОО-материалов на основе СВМПЭ для брони, в 
частности для бронежилетов, шлемов, транспортных средств и 
вертолётов. 


Кто лучший «сборщик-клепальщик»? 


На Комсомольском-на-Амуре авиационном заводе — филиале 
компании «Сухой» состоялся конкурс профессионального масте- 
ретва по профессии сборщик-клепальцик среди работников с ог- 
раниченными физическими возможностями. 

Подобный конкурс проводится на заводе уже в третий раз. Пер- 
вый состоялся в мае 2009 года. Тогда в нём приняли участие десять 
молодых рабочих. 

В настоящее время на заводе трудятся несколько десятков че- 
ловек с ограниченными физическими возможностями. Они рабо- 
тают в разных цехах, по разным специальностям: слесари меха- 
носборочных работ, герметизаторщики, стерженщики, инстру- 
ментальщики. Больше всего работников по профессии сборщик- 
клепальщик, потому и очередной конкурс решено провести имен- 
но по этой специальности. 

В конкурсе приняли участие девять работников цехов основно- 
то производства. Он состоял из двух частей — проверки теорети- 
ческих знаний и практических навыков. Все конкурсанты отмече- 
ны поощрительными призами. А тройке призёров вручены пода- 
рочные сертификаты на 15, 10 и 5 тысяч рублей соответственно. 


Смотрины в МФТИ 


Состоялась встреча кандидата в президенты РАН академика Вла- 
димира Фортова с профессорско-преподавательским составом, сот- 
‘рудниками, выпускниками и студентами МФТИ в Долгопрудном. 

«Физтех остаётся уникальным примером соединения сил рос- 
сийского образования и российской фундаментальной науки, 
школой кадров для инновационной науки России», - заявил ака- 
демик Фортов. 

Он ещё раз подтвердил известное высказывание отом, что насто- 
ящий учёный должен иметь возможность работать 7 дней в неделю и 
24 часа в сутки, а государство обязано обеспечить ему такую возмож- 
ность. «Именно поэтому нам предстоит жёстко бороться с проявле- 
ниями бюрократии, архаической системой управления и принятия 
решений, с тем, что нашим учёным приходится тратить гораздо 
больше времени на составление никому не нужных отчётов, а не на 
достижение научных результатов», - отметил Владимир Фортов. 

Выступившие на встрече известные учёные, сокурсники Вла- 
димира Фортова, профессора, аспиранты, молодёжь с энтузиаз- 
мом оценили перспективы Владимира Фортова как возможного 
руководителя РАН и поддержали его программу и идеологию. Так- 
же коллеги отметили, что общество, власть, наука и образование 
будуг способны вместе обеспечить экономический и технологи- 
ческий прорыв в России, если во главе РАН окажется человек, 
способный находить конструктивное взаимодействие, последова- 
тельно стоять на своём в принципиальных вопросах и обеспечи- 
вать современный уровень эффективного управления. 


В Томилино - день открытых дверей 


Холдинг «Вертолёты России» (дочерняя компания «Оборонп- 
рома», входящего в госкорпорацию «Ростех») при участии Моско- 
вского авиационного института (МАИ) и администрации Любе- 
‘рецкого района Московской области провёл на территории Наци- 
онального центра вертолётостроения (НЦВ) в подмосковном То- 
милино ежегодный день открытых дверей. В нём приняли участие 
школьники, учащиеся Московского областного техникума отрас- 
левых технологий, Жуковского авиационного техникума имени 
В.А. Казакова, а также дети сотрудников предприятий холдинга 
«Вертолёты России». Всего в день открытых дверей НЦВ посети- 
ли более 500 человек. 

Сотрудники НЦВ рассказали посетителям об истории вертолё- 
тостроения в России и перспективах работы на предприятиях хол- 
динга, а также продемонстрировали современные модели вертолё- 
тов. В рамках дня открытых дверей была также организована экс- 
курсия по территории ОАО «Московский вертолётный завод им. 
М.Л. Миля», входящего в холдинг «Вертолёты России». Гости по- 
сетили мемориальный музей легендарного конструктора и созда- 
теля вертолётов марки «Ми» Михаила Леонтьевича Миля, стати- 
ческую стоянку вертолётов, побывали на борту самого грузоподъ- 
&много в мире вертолёта В-12, который совершил первый полёт в 
1968 году и год спустя установил мировой рекорд грузоподъёмнос- 
ти, подняв груз в 44.205 кг на высоту 2.255 м. Этот рекорд не побит 
до сих пор. На авиасалоне в Ле Бурже в 1971 году В-12 был награж- 
‘дён «Призом И.И. Сикорского» за выдающиеся достижения в вер- 
толётостроении. 

Сейчас этот В-12 играет роль музея истории тяжёлых вертолё- 
тов. Именно в нём расположен музей истории таких машин. 

Кульминационным моментом дня открытых дверей стал пока- 
зательный полёт боевого вертолёта Ка-52 «Аллигатор». Экипаж 
боевой машины выполнил несколько фигур пилотажа. 


«Ростех» передаёт сервис холдингам 

Ростех предложил передать своим холдинговым компаниям пра- 
во напрямую работать с зарубежными импортёрами военной техни- 
ки. Входящий в госкорпорацию «Ростех» «Рособоронэкспорт» бу- 
дет и дальше поставлять конечную продукцию военного назначе- 
ния (ПВН), ахолдинговые компании смогут предоставлять сервисы 
и продавать комплектующие напрямую зарубежным партнёрам. 
"Сейчас Россия является вторым после США экспортёром вооруже- 
ний вмире и контролирует более 25 процентов мирового рынка. 

«В нормативную базу по предоставлению права на осуществле- 
ние военно-технического сотрудничества (ВТС) с зарубежными 
странами необходимо внести изменения, которые будут учитывать 
современные реалии развития рынка вооружений, - заявил гене- 
ральный директор госкорпорации «Ростех» Сергей Чемезов. - 
Сервис и послепродажное обслуживание — это то, без чего невоз- 
можно конкурировать на международном рынке. Учитывая ны- 
нешний этап развития оборонно-промышленного комплекса, мы 
уверены, что созданные холдинговые компании корпорации спо- 
собны сами эффективно оказывать сервис и поставку запчастей 
для проданной ранее техники. В ближайшее время мы планируем 
выйти с подобной инициативой на законодательном уровне». 

Идея создания централизованного экспортёра ПВН была реа- 
лизована 60 лет назад, в мае 1953 года, когда было создано Главное 
инженерное управление. Оно внесло огромный вклад в развитие 
военно-технического сотрудничества СССР с иностранными го- 
сударствами. После распада Советского Союза многие сложивши- 
еся партнёрские отношения были разорваны. 

Объём экспортных поставок в 1990-е годы упал до рекордно 
низкого уровня: всего 1,7 млрд. долларов в год. Политика государ- 
ства в области ВТС начала меняться. Президент взял ВТС под лич- 
ный контроль, после чего экспорт вооружений и военной техники 
стал расти. По инициативе Сергея Чемезова в ноябре 2000 года пу- 
тём слияния «Промэкспорта» и «Росвооружения» был образован: 
«Рособоронэкспорт», который фактически стал главным провод- 
ником интересов государства на мировом рынке вооружений. 

«Созданная президентская вертикаль позволила возобновить 
ВТС России с зарубежными странами, обеспечить целенаправлен- 
ное продвижение российской продукции военного назначения на 
внешние рынки, учитывать и соблюдать наши экономические и 
внешнеполитические интересы, - отмечает гендиректор «Рособо- 
ронэкспорта» Анатолий Исайкин. - Если в 2003 году объём продаж 
компании составил чуть более 5 млрд. долларов, то по результатам 


2012 года он достиг рекордных 12,9 млрд. долларов». 

Несмотря на усиление конкуренции на мировом рынке, «Рос- 
оборонэкспорт» намерен увеличить объём продаж в 2013 году. На 
данный момент портфель заказов компании оценивается более 
чем в 34 млрд. долларов. Кроме того, на рассмотрении зарубежных 
заказчиков находятся проекты контрактов на общую сумму около 
|| млрд. долларов. 


По сообщениям информационных агентств. 


ОБОСТИ КУЛЬТУРЫ 


КРАСнля зв 


«Катюша» на новых рубежах 


Всероссийский фестиваль народного творчества воинов Во- 
оружённых Сил, ветеранов войны и военной службы, членов их 
семей «Катюша» теперь появится на УоиТиве. 

Такой песенный десант — официальный канал «УО-Катю- 
ша», оккупирует виртуальное пространство Интернета по ини- 
циативе начальника Управления культуры Минобороны РФ Ан- 
тона Губанкова в преддверии восьмого по счёту конкурса, кото- 
рый пройдёт с 29 по 31 октября. 

- Мы стремимся расширить аудиторию фестиваля, - проком- 
ментировал Губанков. - Канал на самом знаменитом видеохос- 
тинге мира — самое оптимальное для этого решение. Ведь 
УоиТиве — не только круглосуточный центр вещания, где пользо- 
ватели могут смотреть наши видеоролики и делиться ими, но и, 
что не менее важно для нас, - место для диалогов, для обмена 
мнениями! 

Напомним, что в фестивале участвуют военнослужащие и их 
семьи, гражданский персонал ВС РФ и учащиеся военно-образо- 
вательных учреждений Минобороны России. 

Жюри, в которое входят представители главного военного ве- 
домства страны, Министерства культуры РФ, Всероссийской го- 
сударственной телевизионной и радиовещательной компании, 
Союза композиторов и Союза писателей России, известные ар- 
тисты, определит лучших в номинациях «Автор — исполнитель», 
«Исполнение произведений известных авторов», «Вокально- 
инструментальный (вокальный) ансамбль», «Юное дарование». 

Отметим, что конкурс «Катюша» не имеет аналогов ни в Рос- 
сии, ни за рубежом. 


Кино будет? 


В Сочи прошло совещание, посвящённое развитию российс- 
кого кинематографа. Прежде, чем начать разговор с теми, кто от- 
вечает за современный российский кинематограф, Президент 
России Владимир Путин предложил почтить минутой молчания 
память об известном режиссёре, актёре, сценаристе, фронтовике 
Петре Тодоровском, по чьим картинам можно судить не только о 
том, каким должно быть отечественное кино, но и кино вообще. 

Говоря о проблемах отечественной киноиндустрии, президент 
подчеркнул, что за 13 лет финансирование отрасли увеличилось 
в 12,5 раза. «Государство делает многое, чтобы российская кино- 
индустрия стала конкурентоспособной и отвечала требованиям 
времени. Вполне логично, что люди рассчитывают на адекват- 
ную отдачу, на то, что у нас с каждым годом будет всё больше 
лент, отвечающих и стратегическим задачам развития страны, и 
запросам общества, несущих серьёзную, созидательную и обра- 
зовательную силу, образовательный и созидательный заряд», - 
‘отметил Владимир Путин. 

Он подчеркнул, что государство может помочь снять кино, но 
ему не под силу заставить людей это кино смотреть, если оно их 
не устраивает. «Российский зритель не перестаёт верить в родную 
кинематографию, мечтает о крепком национальном кино и иск- 
ренне радуется его успехам. Достаточно вспомнить, как прини- 
мала публика «Фауста», «Адмирала», такие, увы, нечастые в на- 
шем кино творческие победы, как «Елена», «Брестская кре- 
пость», которые, кстати сказать, имели весьма скромный бюд- 
жет, когда над ними шла работа», - сказал глава государства. 

Как отметили на встрече, зритель выбирает не между российс- 
ким и зарубежным кино, а между хорошим и плохим фильмом. 
Прозвучали самые разные предложения, как повысить качество 
российского кинематографа. Обсуждали на встрече и проблему. 
кадров. 

Отметим, что Министерство культуры в этом году определи- 
ло приоритетные темы кино, заявки на которые в первооче- 
редном порядке будут рассматриваться государством. В числе 
тем — 70-летие Победы в Великой Отечественной войне, борьба 
с наркоманией, герои труда, 100-летие Первой мировой войны. 
Причём отбирались темы на основе опросов общественного 
мнения. 

Кстати, как считает министр культуры Владимир Мединский, 
нужно не «размазывать средства», а поддерживать 6-8 кассовых 
блокбастеров в год, а также финансировать дебютное, авторское 
и фестивальное кино. 


Билет на необычный рейс 


В Краснознамённом зале Культурного центра (КЦ) ВС РФ 
состоялся финал Первого открытого музыкального фестиваля- 
конкурса юных дарований «Рейс Москва — Мечта-2013». Кон- 
курс проводился при поддержке Управления культуры Минобо- 
роны России, благотворительного фонда «Взлётная полоса» и 
КЦ ВС РФ. Его участниками стали музыкальные коллективы и 
исполнители в возрасте от 6 до 16 лет. 

Победители в номинации «Через песни к звёздам» — Любовь 
Кудряшова и ансамбль «То \отсе», в различных возрастных ка- 
тегориях — Лев Кошкаров, Саша Дядюн, Анушик Акопян, Иван 
Канцев, Елена Григорян, Влада Дядюн, Анастасия Орлова, Юлия 
Пселиас, Дарья Чаплыгина. Лучшими ансамблями признаны 
труппы «Квант», «Смородина», «М-класс». Приз зрительских 
симпатий вручили Льву Кошкарову. Гран-при завоевал Максим 
Лаврин. 

Финалисты получили ценные призы, но главное, что ребята 
выступят вместе со звёздами российской эстрады в праздничном 
концерте | июня, в День защиты детей, на теплоходе «Ва зоп». 

Председатель жюри конкурса, начальник Управления куль- 
туры Министерства обороны РФ Антон Губанков отметил: 
«Одна из основных задач нашей работы — патриотическое вос- 
питание подрастающего поколения. Этот конкурс выполняет 
прежде всего именно эту миссию. И, конечно же, мы счастливы 
дать шанс нашим юным талантам проявить себя, выступить на- 
равне с профессионалами, заявить о себе на всю страну, Мы даём 
возможность ребятам реализовать свою мечту. Возможно, многих 
исполнителей мы ещё увидим на больших сценах и на теле- 
экранах». 


«Муж для Памелы» 


19 и 27 июня на сцене Центрального Академического театра 
Российской Армии пройдут предпремьерные показы комедии 
современного американского драматурга Джона Патрика «Муж 
для Памелы» (перевод с английского Риммы Казаковой). Режис- 
сёр спектакля — Ольта Грибова, помощник режиссёра — Лия 
Шкирматова. 

Зрителей ожидает много сюрпризов — это и разнообразная па- 
литра фантазии режиссёра, и невероятные сюжетные повороты, 
сочинённые автором комедии положений, и целый каскад нео- 
жиданных сценических превращений, созданных заслуженным 
художником России Ксенией Шимановской, — чего только сто- 
ит пальма, сделанная из бутылок, или ёлка из велосипедных ко- 
лёс! И авторские мелодии композитора и аранжировщика Лари- 
сы Казаковой, из которых соткана атмосфера спектакля. Допол- 
нительное очарование в сценическую феерию привносит музыка. 
Дж. Гершвина, Дж. Д. Анци, Дж.Д. Вайса. Музыканты — извест- 
ный скрипач Александр Барклянский и заслуженный артист 
России Николай Лазарев (гитара). Автор русских текстов для пе- 
сен — Наталья Гермаш, балетмейстер — заслуженный артист Рес- 
публики Татарстан Алексей Молостов. 

Надо отметить, что в новой постановке в ЦАТРА играет блис- 
тательный актёрский ансамбль, в котором царит великолепная 
народная артистка России Алина Покровская, виртуозно испол- 
няющая роль главной героини Памелы Кронки: трогательной, 
сердечной, немного наивной и бесконечно мудрой в своей жиз- 
ненной позиции. И, конечно же, народные артисты России Оль- 
та Богданова и Артём Каминский, артисты Наталья Аристова, 
Наталья Курсевич, Сергей Данилевич, Ольга Тарасова, Алек- 
сандр Катин, Александр Разин. 

Режиссёр спектакля Ольга Гарибова отмечает: «В этой поста- 
новке мне хотелось говорить о преданности, порядочности и 
благородстве, об умении ценить ту жизнь, какая нам подарена 
судьбой, о том, что мир живёт и развивается, благодаря лишь 
людской доброте... Как говорит в спектакле моя главная героиня 
Памела: «...хотя мир и катится в тар-тарары, надо продолжать со- 
вершать благородные поступки. Жизнь — это длинный путь, и не 
исключено, что можно получить от неё удовольствие и увидеть 
много удивительного... Здесь много красивых людей. Надо толь- 

ко посмотреть повнимательне: 


Полосу подготовила Ирина ПАВЛЮТКИНА, «Красная звезда» 


( КУЛЬТУРА 


Уходит поколение режиссёров-фронтовиков... Вчера на Новодевичьем 
кладбище столицы с отданием воинских почестей похоронили знамени- 
того советского и российского кинорежиссёра, сценариста, актёра, опе- 
‘ратора, композитора, народного артиста РСФСР Петра Тодоровского. 

Пётр Ефимович родился 26 августа 1925 года в городе Бобринец Киро- 
вдградской области (Украина). Слета 1943 года — курсант Саратовско- 
го военно-пехотного училища, с 1944-го — командир миномётного взвода 
в составе 93-го стрелкового полка 76-й стрелковой дивизии 47-й армии 
1-го Белорусского фронта. Дошёл фронтовыми дорогами до Эльбы, был 
ранен, награждён орденами Отечественной войны Ги П степени и меда- 
дями. Завершив военную служду в 1949 году, Тодоровский поступил на 
операторский факультет ВГИКа, после окончания которого работал 
как оператор, а затем и как кинорежиссёр. Среди его главных кинолент, 
которые вошли в классику отечественного кинематографа, — «Городс- 
кой романс», «Любимая женщина механика Гаврилова», «Военно-полевой 
роман», «Анкор, ещё анкор», «По главной улице с оркестром». Некоторые 
его работы были основаны в том числе и на фактах личной биографии. 
Он снял более 20 фильмов, написал около десяти сценариев, в качестве 
оператора работал над лентами «Весна на Заречной улице» и «Два Фё- 
дора». Пётр Ефимович выступал и как автор музыки и песен к ряду 
фильмов. Прекрасно играл и импровизировал на семиструнной гитаре. 
`Аккомпанировал Владимиру Высоцкому при записях его песен. 

Пётр Тодоровский был лауреатом Венецианского кинофестиваля 
в номинации «Дебють, обладателем престижных отечественных 
кинематографических ’премий, номинантом на премию «Оскар». 
В 2000 году Президент России вручил ему специальный приз за вы- 
дающийся вклад в развитие кино, в 2005-м знаменитого режиссёра 
наградили орденом «За заслуги перед Отечеством» П степени. 


В «Красной звезде» много лет 
работал фронтовой друг Петра 
Ефимовича, кавалер пяти орде- 
нов, журналист, писатель, лауреат 
премии «Золотое перо» и Всерос- 
сийской премии «Золотой венец 
Победы» Юрий Тарасович Гри- 
бов. Ровесник Петра Тодоровско- 
го, молодой лейтенант, командир 


демюле были ужасающие бои... 

- В твоих работах в кино есть 
что-то чеховское: мягкость, куль- 
тура, пристальное внимание к че- 
ловеку, правда жизни. Бог не по- 
жалел для тебя разносторонних да- 
рований. Немного у нас режиссё- 
ров, которые бы сами и сценарии 


ЗЕЛЁНЫЙ АККОРДЕОН 
ПЕТРА ТОДОРОВСКОГО 


пулемётной роты Юрий Грибов 
стал свидетелем заключительных 
операций Великой Отечествен- 
ной — форсирования Одера, взя- 
тия Берлина, встречи советских и 
американских войск на Эльбе. 

Юрию Тарасовичу есть что 
вспомнить о своём друге. Воева- 
ли рядом, а познакомились в Бер- 
лине уже после первых победных 
дней, вернувшись после ранений 
в боях за Берлин в свой полк из 
тоспиталя. Грибов помнит своё 
первое впечатление о товарище: 
сидит симпатичный парень и 
что-то наигрывает на большом 
зелёном аккордеоне... 

'Оказалось, что они воевали ря- 
дом с момента форсирования 
Одера. Они служили вместе и в 
первые мирные годы, участвовали 
в полковой художественной само- 
деятельности. Грибов писал стихи, 
а Тодоровский к ним — музыку. 

Юрий Тарасович предложил 
найти его интервью с Тодоров- 
ским, опубликованное в «Крас- 
ной звезде» 18 января 2000 года, и 
«услышать» самого режиссёра, 
который отвечает на вопросы 
своего боевого товарища... 

- Почти все картины 
Петра Тодоровского свя- 
заны с Великой Отечест- 
венной войной. Известно, 


сих пор у меня перед глазами... 

- Там, на берегах Одера, у 
Штегтина и Альтдама, сложили 
толовы сотни юных бойцов. Пом- 
нишь лейтенанта Ивана Ландыше- 
ва, которого любовно звали Лан- 
дышем? Он посмертно стал Героем 
Советского Союза... 

- Сердце у меня обру- 
чем сжимает, когда ду- 
маю о том времени... Я 


УТРАТА 


что памяти погибших ты посвятил 
свой первый фильм «Верность». 

- Да, в Саратовском пехотном 
училище был у меня лучший друг 
Юра Никитин. Он пал на Одере, 
когда наша 47-я армия сбивала 
немцев со Штеттинского плац- 
дарма. Картина «Верность» в 
основном о нём. Чистой, благо- 
родной души был парень, он до 


ведь тоже под Альтдамом попал в 
переплёт, был ранен и контужен, 
из госпиталя вернулся перед са- 
мым форсированием Одера. А в 
наш 257-й полк попал под Ко- 
велем. Предместье Варшавы 
освобождал и саму Варшаву, по- 
том нас бросили на Поморский 
вал, брали мы Шнайдемюль, 
Дойчкроне, Пиритц. В Шнай- 


писали, и музыку к своим филь- 
мам. Не забыть мне того большого 
зелёного аккордеона, которым ты 
весь полк с ума сводил. 

- Аккордеон, кажется под 
Шпандау, принёс мой ординарен. 
Я, говорит, товарищ лейтенант, 
вам, как любителю музыки, гар- 
мошку достал. Я до этого, кроме 
гитары, ничего в руках не дер- 
жал, а аккордеон вообще впер- 
вые увидел. 

- С гитарой ты даже в фильме 
снимался, играл как бы самого 
себя... 

- О, это неожиданная история: 
Я тогда работал на Одесской ки- 
ностудии. Приехал однажды в 
Москву, зашёл к своему другу 
Марлену Хуциеву, а он как раз де- 
лал пробы к фильму «Был месяц 


май». На съёмочной площадке 
разгуливают молоденькие офице- 
ры-актёры. Марлен и говорит 
мне: «Слушай, ну-ка пойди в кос- 
тюмерную, надень форму, нацепи 
свои законные ордена. Сниму те- 
бя на память, чтобы твой сын Ва- 
лерка мог посмотреть, какой ты 
был бравый фронтовик». Усадил 
меня, дал гитару. А недели через 
две, уже в Одессе, получаю телег- 
рамму: «Вы утверждены на роль 
старшего лейтенанта Яковенко, 
просим срочно вылететь в город 
Гвардейск на съёмки». Вот так я в 
артисты попал. 

- А почему дальше не стал сни- 
маться? 

- Скорее всего, совесть не поз- 
волила. В каждом деле надо быть 
не любителем, а творцом. 

_ Некоторым кажется, что у тебя 
ив жизни, и в творчестве всё как 
по маслу идёт... 

- Дорожку мне маслом никто и 
никогда не поливал. И блата у ме- 
ня не было. Военную форму пять 
лет донашивал, по общежитиям 
мыкался. После института долго, 
был оператором, в режиссёры не 
пускали. Как оператор снял «Вес- 
ну на Заречной улице», «Жажду», 
«Два Фёдора», где Василий Шук- 
шин играл. И фильмы, которые 
потом сам сделал, приходилось 
пробивать с боем. Всегда находил- 
ся какой-нибудь сверхбдительный 
чиновник, который указывал на 
то, что Тодоровский «чернит нашу 
действительность»... «Военно- 
полевом романе» предписывали 
убрать все коммуналки, без кото- 
рых фильм рушился... 

- Помню, как на фронте, в боях 
на Одере, в затишье между боями 
мы мечтали о будущем. Оно, это 
будущее, представлялось нам 
прекрасным. Другого представле- 
ния в юные годы и быть не могло. 
Но лёгкая жизнь так и не пришла... 
Проблем в стране хоть отбавляй. 
Чем может, Пётр Ефимович, по- 
мочь в данной ситуации творческая 
интеллигенция? 

- ...Начну с того, что интелли- 
тенция и сама-то растерянна. 
Растерянна и расколота. Беда од- 
на, а разные группировки видят 
её по-разному. Дела нужны. В 
войну, как ты сам видел, лучшие 
творческие силы вдохновляли 
бойцов песней и музыкой, худо- 
жественным словом. И сейчас 
каждый истинный художник мо- 
жет найти себе применение. Надо 
не ждать у моря погоды, а 
действовать, душу народа лечить. 
Не топтаться на месте, делая 
грязь ещё гуще, а карабкаться 
вверх, подавая руку друг другу. 

Напомним, что здесь приведены 
отрывки из интервью января 
2000 года. А кажется, что речь 
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ЖИЗНЬ КАК 
ТВОРЧЕСТВО 


В Культурном центре ВС 
РФ в рамках празднования 
70-летия кадетского дви- 
жения в нашей стране 
прошёл творческий вечер 
солиста концертного ан- 
самбля КЦ ВС БФ Алек- 
сандра ТОПЧИЯ. 


Полковник запаса, он ив 
тоды армейской службы 
показывал, что Российская 
армия богата талантами. 
Конечно, его музыкальные 
способности с детства да- 
вали ему путёвку в творчест- 
во. Но его ратную судьбу 
определили два решающих 
фактора: отец-офицер и то 
что жил Саша в Рязани — 
альма-матер Воздушно-де- 
сантных войск. По зрению 
парня в десант не взяли, 
но путь он себе выбрал 
твёрдо — стать за- 
щитником Отече- 
ства. 

И кто сказал, 
что служба мешает 
развитию творческой лич- 
ности? В армии Александр 
брал призовые места на 
конкурсах художественной 
самодеятельности, сам ор- 
танизовал солдатский ан- 
самбль «Гвардейцы», даже 
записал альбом. 

На концерт в Краснозна- 
мённый зал Культурного 
центра Топчий пригласил 
всех, кто имеет то или иное 
отношение к нашим Во- 
оружённым Силам. В зале 
сидели ветераны Великой 
Отечественной войны, кур- 
санты Военного универ- 
ситета, воспитанники Мос- 
ковского суворовского во- 
енного училища во главе с 
его начальником генерал- 
майором запаса Александ- 
ром Касьяновым. Кстати, 
суворовцы из группы 


ВСТРЕЧА 


«Фуражечка» под руковод- 
ством Галины Халиловой 
блестяще выступили на 
сцене. 

Кроме них, гостями Куль- 
турного центра в этот день 
были заслуженный артист 
России Борис Галкин с 
обладательницей премии 
«Надежда России» Инной 
Разумихиной, народный 
артист России Эдуард Лаб- 
ковский, заслуженные ар- 
тисты России Ксения Геор- 
тиади и Стас Шубин, Сер- 
тей Климов, Наталья Бон- 
дарева, его соратники по 
армейской песне Михаил 
Калинкин и Анатолий Ан- 
тоненко из Республики Бе- 
ларусь. 

На самом деле у этого 
творческого вечера был и 
ещё один важный повод: 
25 лет с момента, 
когда Александр 
Топчий  опреде- 
лил начало своей 
творческой — дея- 
тельности. И поздравить его. 
с этой датой пришли предс- 
тавители Центрального ака- 
демического театра Россий- 
ской Армии во главе с его 
директором Иваном Чур- 
синым. 

Но главное, что в Куль- 
турном центре Вооружён- 
ных Сил в этот день со- 
брались друзья, что сцена 
и зал в любви к хорошей 
песне стали единым ду- 
ховным пространством. А 
главным девизом прозву- 
чали слова «У дружбы сро- 
ка давности нет». Они как 
нельзя лучше определяют 
смысл воинского, кадетско- 
го братства. 


Ирина ПАВЛЮТКИНА, 
«Красная звезда». 
Фото автора. 


идёт о сегодняшнем дне. Фронто- 
вой зелёный аккордеон Петра 1о- 
доровского навсегда потерял свое- 
го хозяина. Но Пётр Ефимович 
остался с нами. Ведь те, кого мы 
любим, вечно живут в сердцах и 
памяти человеческой... 


Ирина ПАВЛЮТКИНА, 
«Красная звезда». 


_Нынешней весной, накануне 70-летия 201-й российской военной 
базы (РВБ) в Таджикистане, воссоздан музей боевой славы этого 
прославленного соединения, в связи с чем командование базы через 
свою газету «Солдат России» (её электронный вариант в Интерне- 
те) обратилось ко всем ветеранам 201-й мед с просьбой предоста- 
вить музею сохранившиеся на руках реликвии и иные свидетельства 
боевой славы бывшей дивизии. И отставные воины-гатчинцы от- 
реагировали незамедлительно, предоставив сохранившиеся у них лич- 
ные вещи героев Великой Отечественной и афганской войн, фото, 
документы. Кроме этого, к главным экспонатам музея РВБ причислен 


и танк ИС-2, находящийся за пределами её расположения... 


Тайна старого танка 

Один из основных символов 
Душанбе — столицы Таджикиста- 
на — это монумент Победы над 
фашистской Германией на одной 
из центральных площадей горо- 
да. Монумент выполнен в форме 
двух клинков, взметнувшихся на 
25-метровую высоту. В 1985 году, 
к 40-летию Победы, по инициа- 
тиве руководства Таджикской 
ССР и при содействии командо- 
вания 201-й мотострелковой ди- 
визии здесь же установлен и тя- 
жёлый танк ИС-2 образца 1944 
тода. Это поклон потомков тру- 
довому подвигу тружеников тыла 
республики в годы Великой Оте- 
чественной войны, на добро- 
вольные пожертвования которых 
было построено несколько тан- 
ковых колонн и авиационная эс- 
калрилья. И это также знак еди- 
нения народов России и Таджи- 
кистана, вместе выстоявших и 
победивших в лихую годину. 

Накануне нынешней 68-й го- 
довщины Великой Победы и 
предстоящего 2 июня празднова- 
ния 70-летия 201-й российской 
военной базы в Таджикистане ко- 
мандованием РВБ было принято 
решение отремонтировать и за- 
ново покрасить танк-символ на 
постаменте. К этой работе были 
привлечены, причём исключи- 
тельно на добровольной основе, 
лучшие военнослужащие и граж- 
данские работники батальона ма- 
териально-технического обеспе- 
чения и ремонтной роты. В ко- 
манду добровольцев, которой 
была доверена эта почётная мис- 
сия, вошли такие мастера по ре- 
монту бронетанковой техники, 
как старший прапорщик Юрий 
Бахтин, старший сержант Андрей 
Ефанов, рядовые Игорь Фомен- 
ко, Никита Лузин, Александр 
Пьянков, из числа гражданского 
персонала — Валерий Чернышов, 
Сухроб Мировалов и другие. Им 
предстояло завести танк прямо 
на постаменте и опробовать дви- 
татель в различных режимах ра- 
боты. Затем с помощью шлифо- 
вальных машинок нужно было 
освободить поверхность брони от 
старой краски и ржавчины, сма- 
зать узлы и механизмы... 

Работая на башне, ремонтники 
насчитали на ней более десяти 
вмятин от снарядов и осколков, 
свидетельствующих об участии 
этого ИС-2 в тяжёлых наступа- 
тельных боях. А когда был снят 
первый слой краски, то обнару- 


илось, что ранее боевая машина 


ты соединения «Солдат России» 
все наиболее ценные документы, 
в том числе формуляр танкового 
полка, подшивки дивизионной 
тазеты «Красноармейское слово» 
за 1942—1947 годы, взяли на хра- 
нение. И при воссоздании музея 
эти реликвии очень пригодились. 

Мне посчастливилось пролис- 
тать откорки до корки пожелтев- 
шие от времени страницы разыс- 
киваемого исторического фор- 


ку, не считая встречных боёв. На 
его счету записано: уничтожил 
100 мотоциклов, 2 батареи ПТО, 
10 машин с грузом и пехотой, ист- 
ребил 350 немцев...» Машину Ли- 
товкина подбили, но он, возгла- 
вив группу бойцов, продолжал 
бить врага в пешем строю. На сле- 
дующей странице — фотография 
механика-водителя, кандидата в 
члены ВКП (6) Ивана Васильеви- 
ча Бурлакова. В сопроводитель- 


ВОЗВРАЩЕНИЕ БОЕВОЙ 


имела бортовой номер 105. При 
дальнейшей, более глубокой 
очистке оказалось, что ещё рань- 
ше она носила двузначный номер, 
который теперь уже невозможно 
разобрать. Видимо, под этим дву- 
значным номером данный танк и 
участвовал во фронтовых опера- 
циях 1944 и 1945 годов. «В каких?» 
- живо заинтересовались военнос- 
лужащие, невольно превративши- 
еся из ремонтников в следопы- 
тов... Но спрашивать было не у 
кого. Полк был расформирован в 
1997 году; и на его базе был создан 
135-й отдельный танковый ба- 
тальон (ОТБ). В 2009 году баталь- 
он попал под сокращение. Тогда 
же попали под сокращение Дом 
офицеров и музей боевой славы 
соединения. Ответ на него можно 
было найти в историческом фор- 
муляре 401-го танкового полка. 


О пользе хранения 
исторических 
формуляров 
Нужный документ в управле- 
нии военной базы сохранился, 
можно сказать, чудом. Когда в 
2009 году разбирали имущество 
музея боевой славы в связи с его 
ликвидацией, то сотрудники газе- 


муляра. Почти все записи в нём 
сделаны от руки в 1942—1943 го- 
дах - во время боёв за Духовщи- 
ну, Витебск на боевых позициях 
34-й армии Северо-Западного 
фронта, в составе которого тогда 
сражалась с врагом эта часть, На 
заглавной странице формуляра 
боевой призыв: «Танкист! Беспо- 
щадно уничтожай вражеские 
танки! Дави немца гусеницами! 
Уничтожай огневые точки врага! 
Смело и решительно проклады- 


ном тексте указано, что он 4 раза 
со своей машиной ходил в атаку, 
истребив при этом 50 немцев, 3 
пулемёта, 6 орудий. За проявлен- 
ную смелость Бурлаков был наг- 
раждён медалью «За отвагу»... 
Отмечу, что после изучения 
формуляра можно сделать вывод, 
что этот танк ИС-2 во время Ве^ 
ликой Отечественной войны не 
мог воевать в составе 201-й 
стрелковой дивизии. А вот у ка- 
кой фронтовой части позаим- 


вай путь пехоте!» Невольно ствовал 401-й полк танки (в том 
представляешь себе числе ИС-2, что воз- 
полкового писаря, ко- МУЗЕЙ вышается на поста- 


торый в штабной зем- 
лянке под грохот ка- 
нонады выводит плакатным пе- 
ром эти слова красной краской... 

Здесь же наклеены поблёкшие 
от времени сделанные перед бо- 
ем фотографии экипажей танков 
Т-34 и КВ. Вот снимок механика- 
водителя танка КВ старшины Де- 
ниса Петровича Литовкина, 1918 
года рождения, который ранее ус- 
пел отличиться в финской кампа- 
нии. Под фото — рукописный 
текст: «Тов. Литовкин с начала 
Отечественной войны находится 
на фронте борьбы с немецкими 
захватчиками, 22 раза ходил вата- 


менте на площади По- 
беды в Душанбе), 
предстоит установить военным 
историкам или сотрудникам 
вновь созданного при 201-й во- 
енной базе музея боевой славы. 
Тогда закономерен вопрос: от- 
куда взялся исторический фор- 
муляр 401-го полка с фотографи- 
ями, сделанными в 1942-м? От- 
ветить на него просто. В октябре 
1941 года в городе Бабстово (Ев- 
рейская АО) была сформирована 
и отправлена в состав Северо-За- 
падного фронта 60-я танковая 
дивизия, которая вела наступа- 
тельные действия в районе г. Тих- 


Фото Гафура ШЕРМАТОВА. 


вина. Вот с неё-то и начинается 
боевая летопись 401-го полка. 15 
февраля 1942 года 60-я тд была 
преобразована в 60-ю танковую 
бригаду. Исторический форму- 
ляр, о котором шла речь выше, 
как раз и принадлежал 60-й тан- 
ковой бригаде. Её танкисты 
участвовали в ликвидации 16-й 
немецкой армии в районе Демья- 
нска, в прорыве обороны про- 
тивника в направлении Клягино 


СЛАВЫ 


— Духовщина. Пройдя тогда с тя- 
жёлыми боями 42 километра, 
бригада освободила 25 населён- 
ных пунктов... 


Дане прервётся 
связь времён 

Как же было недальновидно, 
что в соединениях и частях ВС 
РФ в 2009—2010 годах прошло 
тотальное сокращение Домов 
офицеров и музеев боевой славы, 
в тесной связке проводивших ог- 
ромную работу по военно-патри- 
отическому воспитанию личного 
состава. Командование той же 
201-й российской военной базы 
практически лишилось доброт- 
ной материальной основы музея, 
который был необходим для вос- 
питания личного состава на ге- 
роических традициях родной ар- 
мии. В одночасье были свёрнуты 
прекрасные экспозиции с исто- 
рическими документами, релик- 
виями и вещественными свиде- 
тельствами боевой славы соеди- 
нения, которые так кропотливо и 
с любовью десятилетиями по 
крупицам собирались работни- 
ками упразднённого музея. А 
ведь каким успехом пользова- 
лись эти экспозиции у молодых 
солдат, для которых знакомство с 
теми же формулярами прослав- 
ленных полков, личными веща- 
ми героев было прикосновением 
к подвигу. 

Армия — это не просто ариф- 
метическая сумма штатных во- 
инских должностей, а прежде 
всего конкретные живые люди, 
которым нужны не только хоро- 
шее вещевое и продовольствен- 
ное обеспечение. Что им прежде 
всего как воздух необходимы ге- 
роические примеры, высокие 
морально-нравственные ориен- 
тиры, истинные образцы муже- 
ства и героизма. О чём верно ска- 
зал в прошлом году в своём еже- 
годном Послании Федеральному 
Собранию Президент России 
Владимир Путин. 

«Боевой дух Вооружённых Сил 
между тем держится на традици- 
ях, на живой связи с историей, на 
примерах мужества и самопоже- 
ртвования героев. Полагаю, что в 
Российской армии нужно возро- 
дить имена наиболее прослав- 


ленных полков, воинских час- 
тей, соединений прошлых эпох, 
и советской, и более поздних 
эпох...» И замечательно, что в 
рамках реализации поручения 
президента накануне 68-Й годов- 
щины Великой Победы прика- 
зом министра обороны РФ был 
воссоздан целый ряд соединений 
и частей с их историческими на- 
именованиями. 

Вот ив 201-й российской во- 
енной базе в Таджикистане в ап- 
реле текущего года воссоздан му- 
зей боевой славы. Под него на 
территории РВБ отведено от- 
дельное здание. В его простор- 
ных помещениях действуют экс- 
позиции, в полной мере отража- 
ющие боевой путь 201-й Гатчинс- 
кой ордена Жукова, дважды 
Краснознамённой российской 
военной базы. Ведь 201-я диви- 
зия, на основе которой и была 
сформирована военная база, за 
70 лет своего существования 
участвовала в трёх войнах! С ию- 
ня 1943 года по май 1945-го она 
прошла горнило Великой Отече- 
ственной, затем, с февраля 1980 
тода по февраль 1989-го, в соста- 
ве 40-й армии воевала в Афга- 
нистане. Уже после развала 
СССР, с 1992 по 1997 год, ей 
пришлось отстаивать конститу- 
ционный строй в Таджикистане 
во время гражданской войны, 
развязанной здесь религиозными 
экстремистами... 

В музее нашла своё отражение и 
боевая слава полков, входивших 
ранее в состав 201-Й мсд, у каждо- 
то из которых свой боевой путь, 
свои почётные наименования и 
награды. Эти наименования гово- 
рят за себя: 998-й Староконстан- 
тиновский  Краснознамённый, 
орденов Суворова П степени и 
Богдана Хмельницкого артилли 
рийский полк, 92-й Сестрорецкий 
Краснознамённый мотострелко- 
вый полк (дислоцировался в г Ду- 
шанбе), 191-й Нарвский Красноз- 
намённый, ордена Александра 
Невского мотострелковый полк 
(дислоцировался в г Курган-Тю- 
бе), 149-й гвардейский Ченстохо- 
вский Краснознамённый, ордена 
Красной Звезды мотострелковый 
полк (дислоцировался в г Куля- 
бе), 401-й Перемышльско-Берли- 
нский Краснознамённый, ордена. 
Суворова П степени танковый 
полк. Тот самый полк, в состав ко- 
торого и входил легендарный ИС- 
2 с бортовым номером 201. 

Сегодня этих частей уже нет. 
На основе полков были сформи- 
рованы линейные мотострелко- 
вые батальоны, которые являют- 
ся прямыми наследниками бое- 
вой славы своих героических 
предшественников. И об этом 
должен знать и помнить каждый 
солдат прославленного соедине- 
ния. Дабы связь времён не пре- 
рывалась. 


Шамиль ХАЙРУЛЛИН, 
«Красная звезда». 


29 МАЯ 2013 г. 
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наблюдательным советом федерального автономного учреждения 

«25 Государственный научно-исследовательский институт химмотологии 
Министерства обороны Российской Федерации» 


(протокол № __ от__ 20131.) 
'Председатель наблюдательного совета 
В. Лаптев 


ОТЧЁТ 


о деятельности федерального автономного учреждения 
«25 Государственный научно-исследовательский институт химмотологии 
инистерства обороны Российской Федерации» за 2012 год, 


1. Общие сведения о федеральном автономном учреждении 


`Решение о создании 


Полное наименование 


Федеральное автономное учреждение 
«25 Государственный научно-исследовательский институг 
химмотологии Министерства обороны Российской Федерации» 


Распоряжение Правительства Российской Фелерации 
от20 марта 2008 г №353-р 


Год создания 


автономного учреждения 


23 лекабря 2008 г 


Местонахождение 


121467 к Москва, ул. Молодогвардейская, д.10 


`Почтовый адрес 


автономного учреждения 


121467 к Москва, ул. Молодогвардейская, д.10 


Фамилия, имя, отчество 
руководителя, телефон 


"Середа Владимир Васильевич, тел. (499) 141-20-62 


Основной государственный 
регистрационный номер 


автономного учреждения 5087746658434 
`Илентификаиионный номер 

налогоплательщик (ИНН) 7731610942 
Код причины постановки на учет 

автономного учреждения 

в налоговом органе (КПИ) т7ЗиЮот 


Колы по Общероссийскому ОКПО - 08151164 ОКАТО - 45268562000 
классификатору видов экономической | ОКТМО - 45320000 ОКОПФ - 73 
‘деятельности, продукции и услуг ОКОГУ - 13160 ОКВЭД - 731 

окФс- п 
Перечень филиалов автономного 
учреждения = 
Учредитель кая Федерация 
|Наименование показателей Гол, предшествующий | Отчётный год. 

‘отчётному? 

"Среднегодовая численность работников 362 343 
Среднеголовая численность работников, 
научных подразделений 203 195 
Среднеголовая численность управленческого 
обслуживающего персонала 159 148 
‘Средняя заработная плата работников 38.0 38.9 
Средняя заработная плата работников подразделений 428 458 
"Средняя заработная плата работников 
управления и обеспечения 39 за 


2 В случае заполнения формы по итогам деятельности федерального автономного учреждения за один год в графах о. 
результатах за год, предшествующий отчётному; ставится прочерк. 


Ш. Состав наблюдательного совета федерального автономного 


учреждения 


Состав наблюдательного совета федерального автономного учреждения 


в году, предшествующем отчётному 


№ 

п/п Фамилия, имя, отчество Должность 

1. Белый Андрей Федорович заместитель председателя Военно-научного комитета Вооружённых Сил 
Российской Федерации 

СЗ ноября 201 = - 
Пзенко Олег Борисович начальник 2 отдела Воснно-научного комитета Вооружённых Сил 

Российской Федерщии 

2. Данилов Александр Михайлович — заместитель Генерального лиректора Открытого акционерного обществ 

Всероссийский научно-нсследовательский институт переработки нефти» 

3. Лышев Владимир Викторович — — начальник кафедры Российского государственного университета 
нефти и газа им. И.М. Губкина (Председатель наблюдательного совета) 

4. — Смагин Алексей Викторович начальник 3 направления 2 управления Пивного правового 
управления Министерств обороны Российской Федерации 

5. Гришин Николай Николаевич —  тлавный научный сотрудник ФАУ «25 РНИИ химмотологии 
Минобороны России» 

6. — Зайков Дение Еменьевич начальник юридической службы ФАУ 435 ГосНИИ химмотологи 
и Минобороны России» 

7. — Самилло Игорь Владимирович — главный специалист по экономическим вопросам 
ФАУ +25 ТеНИИ химмотологии Минобороны России» 

8. — Цурбнов Аркадий Витальевич — заместитель начальника отдела имущества силовых министерств 
и ведомств управления имушества силовых ведомств. 
правоохранительных и судебных органов Росимущества 

9. — Чечкенёь Игорь Валентинович —— Доктор технических наук, заслуженный изобрещтель 


Состав наблюдательного совета федерального автономного учреждения 


Российской Федерации (по согласованию) 


отчетном году 


ДОКУМЕНТЫ 


|. Перечень видов деятельности, осуществляемых федеральным автономным учреждением 
‘Сведения о целях и видах деятельности федерального автономного учреждения 


Основной пелью деятельности ФАУ 425 ГосНИИ лиммотоло- 
тии Минобороны России» (далее - Институт) является реали: 
ция государственной политики развития науки и технологий в 
области энергобезонасности страны и Вооружённых Сил Рос- 
сийской Федерации (лалее - ВС РФ), 


№ 
в/п Виды дептельности, осуществаяечые федеральным 


автономным учреждением в году, предшествующем отчётному 


р Научные исследования и разработки: 
"разработка, производство и внедрение новых и модернизированных марок ГСМ и СТ. 

‘разработка технологий получения и производства ГСМ и СТ, втом числе изальтернативного сырья 
(ве нефтяного) и сто компонентов, полученных с использованием новых технологий; 

"разработка проектов нормативно-технических, руководящих, метолических документов в области 
организации обеспечения качества ГСМ, СТи эксплуатации объектов нефтепродуктообеспечения; 
испытание средств измерений физических величин с целью упержления их типа: 

"разработка технологий и средств подачи нефти, газового конденсата, нефтепродуктов потребителям. 
с использованием полевых сборно-разборных трубопроводов: 

"разработка рекомендаций по конверсионному применению ТС СГ. 

‘разработка способов и средств ликвидации чрезвычайных ситузий природного и техногенного ха- 
рактера; 

экспертиза промышленной безопасности ТСН и объектов нефтепродуктообеспечения, а также со- 
ответствующих деклараций промышленной безопасности опасных производственных объектов; 
оценка технического состояния и остаточного ресурса ТСН, 

применяемых на потенциально опасных объектах нефтепродуктообеспечения: 

"разработка и проведение экспертизы норм технологических потерь нефти и нефтепродуктов при до- 
быче, производстве, хранении и транспортировке; 

вылача рекомендаций по созданию и экспертизе энергосберетающих систем транспортировки, 
‘распределения и потребления жидких топлив; 

организация методического обеспечения проведения иепьтаний технических систем для уменьше- 
ния потерь нефти и нефтепродуктов: 

вылача рекомендаций по организации достоверного учета нефти, попутного газа и нефтепродуктов; 
проведение работ по стандартизиции и каталогизации ТСН и объектов нефтепролуктообеспечения; 
проведение экспертизы технологий получения и производства ГСМ и СТ втом числе из альтерна" 
тивного (не нефтяного) сырья и сго компонентов, полученных с использованием новых технологий; 
"разработка способов и средств противокоррозионной защиты ТСН! 

и технологического оборудования объектов нефтепродуктообеспечения; 

"разработка способов и средств технического обслуживания и ремонта ТСН и технологического обо- 
рудования объектов нефтепродуктообеспечения; 

‘разработка просктов и технических регламентов по строительству и эксплуатации нефтепроводов и 
нефтепродуктопроводов, складов ГСМ, нефтебаз и автозаправочных станций. 


2. ‘Организация и проведение испытаний и сертификации ГСМ, СТ, ТСН и объектов нефтеп- 
`ролуктообеспечения 


3 Ублуги по организации м проведению научных международных, всероссийских и регио- 
нальных конференций, совещаний, симпозиумов, выставок, ярмарок и презентаций в области раз- 
‘работки (модернизации), эксплуатации (применения) ГСМ, СТ и ТСН 


4. Образовательная деятельность по программам послевузовского профеесионального обра- 
зования васпирантуре и докторантуре; 
подготовка, персполготовка и повышен, 


квалификации кадров 


5 Деятельность, связанная с получением прав на результаты интеллектуальной деятельнос- 
ти в области ГСМ, СТ, ТССГ и материально-технического обеспечения войск (сил). 
Деятельность, связанная с использованием и распоряжением 

на результаты интеллектуальной деятельности 

6. Проведение работ по маркетингу и рекламе создаваемой Институтом НТП 

7. Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование заполненных носителей 
информации в области разработки, испытаний, производства, применения, транспоргирования и. 
хранения ГСМ. СТ и ТСН 

8 "Деятельность, связанная с использованием информационных технологий получения и 
анализа результатов исследований в области ГСМ, СТ, ТСН и объектов нефтепродуктообеспече- 
ния 

9. Консультирование по вопросам разработки, испытаний, управления качеством, произво- 
детва и рационального применения ГСМ, СТ, ТСН и объектов нефтепродуктообеспечения 

10. Предоставление услуг по переводу и редактированию научно-технических изданий. Дея- 
тельность библиотек, архивов Института 


№11 —— Виды деятельности, осуществляемые федеральным 


автономным учреждением в отчетном году 


1 Научные иеслелования и разработки: 
выполнение научно-иеследовательских, опытно-конструкторских и испытательных работ в об- 
ласти химмотологии и технических средств и других материальных средств службы горючего Во- 
оруженных Сил Российской Фелерации (далее - ТССГ) в интересах Министерства обороны Рос- 
сийской Федерации: 

"разработка новых и модернизация существующих марок ГСМ, специальных топлив (далее - СТ) 
для ракетно-космической, авиационной, автотракторной, судовой, инженерной и других видов. 
техники, а также ТССГ и объектов нефтепродуктообеспечения: 

‘разработка, производство и внедрение новых и модернизированных марок ГСМ и СТ: 
"разработка проектов нормативно-технических, руководящих, методических документов в облас- 
ти организации обеспечения качества ГСМ, СТ и эксплуатации объектов нефтепродуктообеси 
‘разработка технологий получения и производства ГСМ и СТ, в том числе из альтернативного (не 
нефтяного) сырья и его компонентов, полученных использованием новых технологий: 
"разработка рекомендаций по рациональному применению ГСМ и СТ в вооружении и военной 
технике (лалее - ВВТ): 

‘разработка рекомендаций по назначению, унификации, взаимозаменяемости и совместимости, в 
том числе отечественных и зарубежных марок ГСМ: 

"разработка рекомендаций по методам и технологиям сохранения и восстановления качества ГСМ 


топлив, смазочных материалов, 
ческих средств нефтепродуктообеспечения (лилес - ТСН). 


Институт создан для проведения исследований в области 
- — химмотологии и координации работ по созданию, испытаниям, 
унификации, допуску к производству и применению в технике 
пециальных жидкостей и техни- 


Основание (перечень 

разрешительных документов © 

указанием номеров, дат выдачи 
и сроков действия) 


Лицензия (№ 682 от 17 мар- 
та 2011 г) на проведение работ, 
сведений, составляющих госу- 
дарственную тайну, 

"Срок действия 
20165 


„до 18 марта 


"Лицензия (№ 1384К от 23 
августа 2010 г) на осушествле 


`Срок действия - до 23 автус- 
та 20152 


`Апестит (№ 2000$ от 1 де- 
кабря 2009 г) на право поверки. 
средств измерений. 

`Срок действия - ло | екаб- 
2013 


"Свидетельство об атеста- 
‘ции (№ 614010668 от 31 июля 
2009 г) лабораторни неразру- 
шающего контроля техничес- 
ких средств и объектов нефтеп- 
родуктообеспечения 

"Срок действия - до 31 июля 
2012 


Апестаг — аккредитации 
(№ РОСС ВОт. ИНХО9 
от 31 марта 2009 г) органа по 
сертификации ГСМ. 

Срок действия - ло 25 декаб, 
РЯ2О 


Апестат — аккредитации 
(№ РОСС &00001.21НХ28 
от 13 августа 2009 Е) иепыта- 
тельного центра ГСМ на тсх- 
`ническую компетентность и 
"Срок действия - до 13 августа 
2014 


„Лицензия (№ 2079 от ЗО июля 
2009 г) на право осуществие- 
ния образовательной дея- 
Срок действия - до 30 июля 
204 


Основание (перем 
разрешительных 
`локументов © указанием 
номеров, дат выдачи и сроков 
действия) 


Лицензия (№ 1384К от 23 ав- 
туста 2010 г) на осуществле- 
нис космической деятельнос- 
Срок действия - до 23 августа 
20152 


Свидетельство 0 аттестации 
(№ 61А010668 от 10 августа 
2012 г) лаборатории неразру- 
шающего контроля техничес- 
ких средств и объектов неф- 
тепродуктообеспечения 
Срок действия - ло 10 августа 
2015 


разработка рекомендаций по совершенствованию состава и 
тообеспечени 
участие в исследование проблем материально-технического обеспечения Вооруженных Сил 
Российской Федерации. в том числе по службе горючего и смазочных материалов Вооруже 
ных Сил Российской Федерации; 
обоснование предложений по совершенствованию организационных основ обеспечения войск: 
(сил) ГСМ, СТ и ТССР. 
проведение экспертизы технологий получения и производства ГСМ и СТ, втом числе из аль- 
тернативного (не нефтяного) сырья и сго компонентов, полученных с использованием новых 
проведение научно-технических экспертиз и выдача заключений по проведенным исследова- 
ниям в области разработки, испытаний и применения ГСМ, СТ и ТССГ, а также по НТП, соз- 
данной в ходе таких исследований: 
проведение научно-технических экспертиз при оформлении технических заключений (реко- 
мендаций) по производству и применению ГСМ и СТ: 
согласование проектов нормативно-технических, руководящих, методических документов в 
области разработки (модернизации), эксплуатации (применения) ГСМ, СТ: ТССГ и объектов 
нефтепродуктообеспечения, а также организации обеспечения качества ГСМ, СТ. ТССЕ: 
внешнезкономическое сотрудничество по предоставлению научно-технических и консульта- 
ционных услуг в области разработки (модернизации), эксплуатации (применения) ГСМ, СТ, 
ТССГ и объектов нефтепролуктообеспечения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации: 
оненка соответствия выполнения работ по техническому освидетельствованию, тралуировке 
(поверке) и ремонту резервуаров и технологического оборудования резервуарных парков ра- 
кетного топлива и горючего установленным требованиям; 
разработка научных и технических отчетов, проектов и другой нормативной документщии в 
области приролопользования, их согласование в природоохранных организациях: 
разработка теоретических основ и практических рекомендаций по интеграции и скоординиро- 
ванному развитию систем материально-технического и других видов обеспечения Вооруже 
вых Сил Российской Федерации и других войск: 
‘исследование вопросов совершенствования инфраструктуры материально-технического обе 
печения Вооруженных Сил Российской Федерации; 
испытание средств измерений физических величин с целью утверждения их типа; 
деятельность, связанная с участием в военно-научном сопровождении и непосредственном вы- 
полнении составных частей научно-исследовательских работ в области создания и развития ав- 
томатизированной системы Вооруженных Сил Российской Федерации в кооперации с ортани- 
зациями военно-промышленного комплекса; 
‘разработка технологий и средств подачи нефти, газового конденсата, нефтепродуктов потреби- 
телям с использованием полевых сборно-разборных трубопроводов; 
"разработка рекомендаций по конверсионному применению ТССЕ: 
разработка способов и средств ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенно- 
то характера; 
экспертиза промышленной безопасности ТСН и объектов нефтепродуктообеспечения, а также 
соответствующих декларший промышленной безопасности опасных производственных объ- 
разработка и проведение экспертизы норм технологических потерь нефти и нефтепродуктов 
при добыче, производстве, хранении и транспортировке: 
выдача рекомендаций по созданию и экспертизе энергосберегающих систем транспортировки, 
распределения и потребления жилких топлив; 
организация методического обеспечения проведения испытаний технически 
уменышения потерь нефти и нефтепродуктов: 
разработка проектов и технических регламентов по строительству и эксплуатации нефтепрово- 
дов и нефтепродуктопроводов, складов ГСМ, нефтебаз и автозаправочных станций; 
оценка технического состояния и остаточного ресурса ТСН, применяемых на потенциально 
опасных объектах нефтепродуктообеспечения; 
разработка и научное сопровождение внедрения информационных систем мониторинга состо- 
яния инфраструктур субъектов Российской Федерации; 
‘исследование вопросов совместимости и информационного взаимообмена комплексов средств 
автоматизации субъектов Российской Федерации в процессе их функционирования: 
‘исследование гражданских объектов инфраструктуры в нелях их использования для нужл Во- 
оруженных Сил Российской Федерации: 
‘исследования вопросов интеграции и скоординированного развития систем военного и обще- 
то образования, подготовки кадров, военного и гражданского секторов науки; 

ледовательской испытательной организации выполняет функ- 


структуры объектов нефтепродук- 


систем для 


ции по: и 
‘исследованиям в области химмотологии, научному обеспечению и межведомственной методи- 
ческой координации работ по созданию и проведению исследований (испытаний) топлив, ма- 
сел, смазок, специальных жидкостей, консервационных материалов и присадок (далее - про- 
дукция), а также по осуществлению экспертизы документов изготовителя и результатов испы- 
‘проведению оценки соответствия продукции, освоенной (не освоснной) в серийном произво- 
детьс на базс отечественных и (или) зарубежных технологий, требованиям госзаказчика и при- 
нятию решений органом военного управления, отвечшющим за планирование и организацию 
обеспечения продукцией, о возможности применения (ограничений к применению) продук- 
ции в вооружении и военной технике на основании заключений Института 


2 Деятельность в области стандартизации и метрологии: 
метрологическая аттестация методов и средств испьтаний ГСМ, СТ; ТСН и объектов нефтепро- 
дуктообеспечения; 


метрологическая поверка и градуировка ТСН и объектов нефтепролуктообеснечения и приборов. 
"подготовка рекомендаций и предложений по аккредитации лабораторий горючего; 

"разработка проктов и согласование нормативно-технических, руководящих, методических доку- 
ментов по стандартизации ГСМ, СТ, ТСН и объектов нефтепродуктообеспечении, материалов и 
‘изделий, предназначенных для их комплектования: 

проведение работ по стандартизации и каталогизации ТССГ и обьектов нефтепродуктообеенеч 


з Организация и проведение испытаний и сертификации ГСМ, СТ, ТСН и объектов 
нефтспролуктообеспечения 

Испытания и сертификация: 

"разработка, совершенствование и испытания ГСМ, СТ и ТССГ, включая средства их ремонта и 
диагностики, средства измерения, а также средства хранения, транспортировании, перекачки 
и заправки ГСМ и СТ: 

"разработка и испытания средств механизации, автоматизации процессов. 
охранных мероприятий для объектов нефтепродуктообеспечения; 
проведение приемочных, квалификационных, контрольных и других видов испытаний ГСМ. 
СТи ТСС 

согласование химмотологических карт для ВВТ и других видов техники и оборудования 
проведение сертификации, оценка соответствия ГСМ, СТ, ТССГ и их производства, созлание 
`ивнедрение системы каталогизации ГСМ, СТ. ТССГ и разработка соответствующей норматив- 
но-технической документации 


системы природо- 


р Услуги по организации и проведению научных межународных, всероссийских и 
региональных конференций, совешаний, симпозиумов, выставок, ярмарок и презентаций в 
области разработки (модернизации), эксплуатации (применения) ГСМ, СТ и ТСН 

5 Деятельность, связанная с получением прав на результаты интеллектуальной дея- 
тельности в области ГСМ, СТ; ТССГ и материально-технического обеспечения войск (сил). 
Дентельность, связанная © использованием и распоряжением 

на резульшты интеллектуальной деятельности. 

6 Образовательная деятельность 

образовательная деятельность по программам послевузовского профеесионального образова- 
ния васпирантуре и докторантуре по специальностям, утвержденным для Института в установ- 


Аттестат (№ С20005 от | 
декабря 2009 г) на право 
поверки средств измерений 
Срок действия - до | декабря 
20135 


`Алтестат аккредитации 
(№ РОСС В0.00011ИНХО9от 
10 февраля 2012 г) органа по 
‘сертификации ГСМ. 

Срок действия - до 10 февра- 
ля 2017 г 


Аттестат аккрелитации 
(№ РОСС ВО.0001-21НХ28 от 
13 августа 2009 г) и 
ного центра ГСМ на тех 
ческую компетентность и не- 
зависимость, 

Срок лействия - до 13 августа. 
2014 с 


Лицензия (№ 2079 от 30 июля 
2009 г) на право осуществле- 
ния образовательной дентель- 


в/п Фамилия, имя, отчество,  Должиость и СТ. а также их регенерации, утилизации и нейтрализации (обезвреживания); 
1. ужико Олег Борисович начальник 2 отдела Военно-научного комитета разработка способов и средсть повышения экологической безопасности при хранении, транспор- енном порядкс: ноты 
Вооруженных Сил Российской Федерации тировании, приеме, выдаче и утилизации ГСМ и СТ подготовка, переподготовка и повышение квалификации личного состава Вооруженных Сил Срок действия - до 30 июля 
2, Данилов Александр Михайлович — заместитель Генерального директора Открытого акционернго общества "разработка способов и средств ликвидации последствий аварийных проливов ГСМ и СТ: Российской Федерации, иных калров по вопросам испытаний ГСМ, СТ ТСН и ТССГ. рщио- — 20Ме 
(Всероссийский научно-иеследовательский институт переработки нефти» ‘разработка способов и средств противокоррозионной защиты ВВТ и ТСН и технологического, нального применения ГСМ и СТ и эксилуатации ТСН, объектов нефтепродуктообеспечения; 
3. Лаптев Владимир Викторович ‘начальник кафедры Российского государственного университета. ‘оборудования объектов нефтепродуктообеспечения; подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров для работы на. ем ный 
нофти и газа им. И.М. Губкина (Председатель наблюдательного совета) разработка способов и средсть технического обслуживания и ремонта ТССГ. ТСН и объектов неф- дипельной техники комплек ешетвантоматвии, уороения и рули ифориионных слете, 
4. (Смагин Алексей Викторович. ‘начальник 3 направления 2 управления Главного правового. ‘тепродуктообеспечения; 7. Проведение работ по маркетингу и рекламе создаваемой Институтом НТП. 
‘управления Министерства обороны Российской Федерации: ‘разработка рекомендаций по экономии и расширению ресурсов ГСМ и СТ, в том числе путем вов- 8. Издательская и полиграфическая ‚деятельность, тиражирование заполненных но- 
С Запреля 2012 = - лечения в производство альтернативного (не нефтяного) сырья и сго компонентов, полученных с сителей информации в области разработки, испытаний, производства, применения, транс- 
Романова Дары Вллимировна — начальник б отаела (правовой экспертизы проектов правовых актов использованием новьх технологий: С п 
‘по вопросам организации деятельности юридических лиц, находящихся ‘разработка методов повышения уровня качества ГСМ и СТ при их производстве, транспортиро- НОТ АНН нкиаиты ИН ороЕоННиЯ РОННИ ПКУ 
ввелонии Министерства обороны Российской Фелерашии) Правового вании и хранении, прогнозировании и определения сроков смены и норм расхода ГСМ при при. ния и анализа результатов исследований в области ГСМ, СТ. ТСН и объектов нефтепролукто- 
‘департамента Министерства обороны Российской Федерации. менении в ВВТ, т м 
5. Гришин Николай Николевия — главный научный сотрудник ФАУ +25 ПЕНИИ химмотологии азработка и проведение экспертизы норм технологических потерь нефтепродуктов при хранении онсультирование по вопросам разработки, испытаний, управления качеством. 
ы обороны воск, ров: ее Е В производства и рационального применения ГСМ, СТ.ТССЕ, ТСН и объектов нефтсиродукто- 
6. Зайков Денис Евгеньевич. ‘начальник юридической службы ФАУ +25 ГосНИИ химмотологии. ‘организация методического обеспечения проведения испытаний технических систем для умень- ‘обеспечения, 
а рые и Предоставление услуг по переводу м редактированию научно-технических излл- 
7. Сама Игорь Влалимировия — главный специалист по экономическим вопросам выдача рекомендщий по организации достоверного учета нофти, попутного газа и нефтепродуктов ний 
ФАУ «25 ТкНИИ химмотологии Минобороны России» выдача рекоменщший по созданию систем приема. хранения, выачи, транспортировки, расп Деятельность библиотек архивов Института а 
ав аи ИН Г Выполиение работ связанных е использованием свезений, состилающих тосры- —— Лншеноиы (4 682 от 7 марта 
Смерслчук Дмитрий Романович начальник отдела планирования, развития и реализации научных. оценка технического состояния и остаточного ресурса ТССЕ: ретвенную тайну 2011 г) на проведение работ, 
‘проектов ФАУ +25 ГосНИИ химмотологии Минобороны России» исследования по установлению предельно допустимых сроков хранения ГСМ и СТ на базах и ванных А иопользонанины 
& — Цурбанов Аркадий Витальвич — заместитель начальника отлела имущества силовых министерств склшоах горючего, алакже в топливных баах ВВТ: <иедений, составляющих го- 
‘и ведомств управления имущества силовых ведомств, ‘разработка методов и средств контроля качества, а также методов исследования физико-химичес- чуларственную тайну 
правосхра-нительных и судебных органов Росимущества Срок ледстиня "ло 18 мара 
9. 'Чечкенёв Игорь Валентинович Доктор технических наук, заслуженный изобретатель: ‘разработка технологий и организация малотоннажного производства дефицитных ГСМ, в том 2016 
Российской Фелершии (по согласованию) числе на базах и склаших горючего; 
1. Информация об исполнении задания учредителя МИ. Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) федерального автономного учреждения 
№ Залание учредителя за год, Объем трулобикости НИР гол, Обшее количество Количество Количество Количество потребителей, 
п/а Виды услуг (робот) прелшествующий отчетном потребителей потребителей, потребителей,  воспользовавшисхся 
по всем видам услуг (работ) воспользовамиихся бесплатными воспольвавииися частичио платными — полностью платными 
Е аш пои фа еее та ты т обеты) работа 
мооледовательниих работ 53 НИР 311124,2 3125138 п/л услуг (работ) за год, за отчётный за год, за отчётный за год, за отчётный за год, за отчётный. 
х предш- тд предше- под предше- тод предше- год 
ва = Виды услуг (работ) Залавие учредителя Объем трудовыкости НИР вующий стуюший спующий ствующий 
ели еде отчетному отчетном отчетном тчетному 
ан Е 1. Серрефокащ плато 153 ла ь - 153 лы 
иселедовалельских работ 26 НИР в 196л В ы в м & . . ы 
3. Научно-методическое 
У. Информация об осуществлении деятельности, связанной с выполнением работ и оказанием услуг, ревеооороеиме ево 
в соответствии с обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию инспекционный контроль 2 а Е 2 м 
и об объёме финансового обеспечения данной деятельности 4. Поверка и гралуировка врелсть измерений - й - я | 
5. Проведение технического 
промышленной безопасности 
технических устройств 1 2 - 1 2 
8 6. Образовательная деятельность з а : : 73 Ч 
М. Объём финансового обеспечения задания учредителя оба В, ра Р. 5 - : в, ра 


`Вид субсидии 


За год, предшествующий 
отчетному 


Размер выделенной 
‘субсидии, тыс.руб. 


тыс.руб. 
1. На возмещение нормативных затрат на оказание услуг 

(выполнение работ) 163 201,6 162 402.3 
2. На возмещение нормативных затрат на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного лвижимого имущества, 

закрепленного за федеральным автономным учреждением 

учредителем или приобретенного федеральным автономным 18832 17 596,6 


учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем 
на приобретение такого имущества (за исключением имущества, 
сланного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов, 
в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки 


 Произведенный расход, 
принятые обязательства, 


За отчетный год. 


1Х. Средняя стоимость частично платных и полностью платных услуг (работ) по видам услуг (работ) для потребителей 


Размер выделенной  Произведенный расход, 


‘субсидии, тыс.руб. принятые обизательства, № Вы 
тыс.руб. ут уклуг 
работ 

228 023.2 2223722 


119765 1 569.0 


1. Сертификация и испытания 
2. Научные исследования и разработки 
3 но-методическое обеспечени 
работ, инспекционный контроль 
'Поверка и градуировка средств измерений 
Проведение технического освидетельствования и экспертиза промышленной 
‘безопасности технических устройств 

6. Образовательная деятельность 


н организационно-техническое сопровождение 


Год, предшествующий отчетному Отиетный год. 
средняя стоимость средняя стоимость средняя стоимость средняя стоимость 
получения частично — получения частично — получения частично — получения частично 
‘платных услуг платных услуг латных услуг атных услуг 
(работ), тыс.руб. (работ), тыс.руб. (работ), тыс.руб. (работ), тые-руб. 
вт. соб- вт. соб- вт. соб- вт. соб- 
всего ственными всего ственными всего ственными всего ственными 
- - 120,124 — 19.278 - - 196,709 196,583 
- - 262.339 262.339 - - 620.749 620.749 
- ПОТЕ 808,483 - 465.392 453.619 
- - - - - - 52 52 
- 169.492 169.492 - - 1250 1050 
- - 26.781 26781 в - ЕТУ 


УИ. Объём финансового обеспечения развития федерального автономного учреждения в рамках программ, 
утверждённых в установленном порядке 


№ Наименование "Объём финансового обеспечения 
пит программы за год, предшествующий отчетном, 

тыс. руб. 

план факт 
1 Программа развития федерального автономного 
учреждения "25 Государственный научно-иселедовательский 142 951,9. 109 960,0*) 
‘институт химмотологии Министерства обороны. втч. за счет субсидий втя. за счет субсидий 
Российской Фелершшии" на 2009-2011 гола 120 773,6 107 539,9 


‘и на период до 2020 г 


Примечание: 


*) Сверх указанных сумм в 2011 с принято обязательств по поставкам лабораторного оборудования на 3608,9 тыс. руб. 


Объем финансового обеспечения 


Наименование показателя 


заличетный под, тыс. у, отчётному 
Общая сумма прибыли после налогообложения в отчетном периоде, образовавшаяся в связи 

Ре а с оказанием федеральным автономным учреждением услуг (работ), всего, тыс.руб. 631,9 
в том числе: 
от оказания частично платных услуг (работ), тыс. руб. 

9 59 от оказания полностью платных услуг (работ), тыс. руб. 631,9 

62 492,2 ре 57 937.1 ы 


Начальник ФАУ «25 ГосНИИ химмотологии Минобороны России» 


Х. Общие суммы прибыли федерального автономного учреждения после налогообложения в отчётном периоде, образовавшейся 
в связи с оказанием федеральным автономным учреждением частично платных и полностью платных услуг (работ) 


Год, предшествующий 


Отчётный 
год 
401 


4501,1 


В. Середа 


Начальник финансово-экономической службы - главный бухгалтер ФАУ «25 ГосНИИ химмотологии Минобороны России» 


С. Яковлев 


Военный институт физичес- 
кой культуры (ВИФК) — уни- 
кальное учебное заведение, анало- 
гов которому нет пе только у нас 
в стране, но и в мире. Кроме то- 
го, он один из старейших вузов в 
Вооружённых Силах РФ — в буду- 
щем году отметит своё 105-ле- 
тие. Впрочем, разговор нашего 
корреспондента с начальником 
института доктором педагоги- 
ческих наук полковником Алексе- 
ем Обвинцевым в основном шёл о 
дне сегодняшнем и предстоящем 
приёме в прославленный вуз. 


— Алексей Анатольевич, сейчас 
в Военном институте физической 
культуры горячая пора — идёт 
подготовка к приёмной кампании. 
Несколько слов о порядке поступ- 
ления, потому как здесь, учиты- 
вая специфику ВИФК, наверняка 
есть свои нюансы. 

— Вы правы, и эта специфика 
обусловлена тем, что выпускни- 
ки института одновременно с 
присвоением воинского звания 
лейтенант получают диплом го- 
сударственного образца о выс- 
шем профессиональном образо- 
вании с квалификацией «специ- 
алист по физической культуре и 
спорту». Они назначаются на 
должности: командира взвода 
инструкторов по физической 
подготовке воинской части; по- 
мощника командира воинской 
части по физической подготовке 
— начальника физической под- 
готовки воинской части; препо- 
давателя физической культуры в 
военном учебном заведении. 
Поэтому помимо прочных зна- 
ний по общеобразовательным 
предметам поступающие обяза- 
ны обладать определённым 
уровнем физической подготов- 
ленности. 

Они должны иметь спортив- 
ные звания или спортивные раз- 
ряды не ниже второго по одному 
из видов спорта. Вступительные 
испытания состоят из экзамена 
по физической культуре и спор- 
ту, проверки общеобразователь- 
ной подготовленности по ре- 
зультатам ЕГЭ (русский язык и 
биология), проверки общей фи- 
зической подготовленности и 
профессионального психологи- 
ческого отбора. 

— Какие результаты нужно по- 
казать на вступительном экзамене 
по физической подготовке юно- 
шам и девушкам? 

— Общая физическая подго- 
товленность кандидатов прове- 
ряется по четырём упражнени- 
ям. Упражнения и минимальные 
нормативные требования для 
кандидатов из числа юношей: 
подтягивание на перекладине — 
10 раз; бег на 100 м — 14,0 с; бег 
на 3.000 м — 12 мин. 24 с; плава- 
ние на 100 м вольным стилем — 2 
мин. 20 с (стилем брасе — 2 мин. 
36 с). Минимальные норматив- 
ные требования для кандидатов 
из числа девушек: сгибание, раз- 
тибание рук в упоре лёжа (за 1 
мин.) — || раз; бег на 100 м — 
17,2 с; бег на 1.000 м — 4 мин. 27 
с; плавание на 100 м вольным 
стилем — 3 мин. 05 с (стилем 
брасе — 3 мин. 25 ©). Но это ми- 
нимальные результаты. Соотве- 
тственно, чем выше результат, 
тем выше оценка. 

— Вы уже почти пять лет возг- 


Ещё в мае 2008 года была утве- 
рждена «Концепция совершен- 
ствования физической подго- 
товки в Вооружённых Силах 
Российской Федерации до 2016 
года», где дан серьёзный и объ- 
ективный анализ её нынешнего 
состояния и поставлены задачи 
на перспективу. Определены и 
достаточно чёткие ориентиры 
уровня физической подготов- 
ленности военнослужащих. Они 
должны обладать высокой вы- 
носливостью, владеть военно- 
прикладными навыками (в том 
числе приёмами рукопашного 
боя), уметь преодолевать раз- 
личные естественные препят- 
ствия, совершать марши, уве- 


СПОРТ 


КРАСНАЯ ЗВВАА 


требования к специалистам — 
выпускникам ВИФК. Исходя из 
этого, были проанализированы 
наши учебные программы и 
планы, Конечно, было взято всё 
лучшее из накопленного опыта 
и учтены современные требова- 
ния войск на новом этапе их 
развития. 

— Хотя бы в общих чертах рас- 
скажите, что представляет собой 
учебная программа. 

— Она включает более 65 дис- 
циплин: военно-специальных 
профессиональных, естествен- 
но-научных, теоретических и др. 
В их числе гимнастика и атлети- 
ческая подготовка, лёгкая атле- 
тика и лыжная (горнолыжная) 


Начальник Военного института физической культуры 
полковник Алексей ОБВИНЦЕВ: 


«У НАШИХ ВЫПУСКНИКОВ 
ЧЁТКИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ» 


лавляете Военный институг фи- 
зической культуры. Какие изме- 
нения произошли в учебном про- 
цессе за это время? Каковы перс- 
пективы его 
развития? 

—  Изме- 
нения и 
перспективы развития системы 
обучения в вузе обусловлены 
значительно возросшим внима- 
нием Министерства обороны РФ 
к уровню физической подготов- 
ленности личного состава и по- 
вышением роли этого предмета 
обучения в интересах боевой 
подготовки в целом. Характер 
современного боя, возросшие 
нагрузки на личный состав пот- 
ребовали предпринять соответ- 
ствующие меры и внести серьёз- 
ные коррективы в этой сфере. 
Сегодня уровень физической 
подготовленности военнослужа- 
щего — один из важнейших пока- 
зателей его профессионализма. 


ВОЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 


ренно стрелять и тд. 
Одно из основных положе- 
ний, которое было отражено в 
концепции, а потом реализова- 
но в новом 

Наставле- 
нии по фи- 
зической 
подготовке 2009 года, заключа- 
ется в том, что физическая под- 
готовка является основным эле- 
ментом боевой готовности воен- 
нослужащих к выполнению 
учебно-боевых задач и одним из 
направлений повышения боес- 
пособности Вооружённых Сил. 
Неудовлетворительная оценка 
по физической подготовленнос- 
ти воинской части, подразделе- 
ния или военнослужащего вле- 
чёт за собой общую неудовлет- 
ворительную оценку по резуль- 
татам проверки подразделения. 
Повышение требования к ка- 
честву физической подготовки 
войск значительно повысило 


подготовка, преодоление поло- 
сы препятствий, горная подго- 
товка, рукопашный бой, плава- 
ние, легководолазная подготов- 
ка, тактика, стрельба, теория и 
организация служебно-прик- 
ладной физической подготовки 
в войсках, выживание в различ- 
ных условиях, анатомия, биохи- 
мия, физиология, психология и 
психотренинг, военная и спор- 
тивная педагогика, менеджмент 
физической культуры и спорта, 
иностранные языки, вождение 
автомототехники и маломерных 
судов — перечислять можно дол- 
го. Плюс учебная практика и две 
войсковые стажировки. 

— Имеют ли курсанты возмож- 
ность совмещать обучение и заня- 
тие спортом высоких достиже- 
ний? ВИФК традиционно славит- 
ся чемпионами и призёрами в раз- 
личных видах спорта. 

— Возможность проявить себя 
есть практически у каждого. 


Большинство курсантов кроме 
своей основной спортивной 
специализации выполняют раз- 
рядные нормы и достигают 
спортивных званий в 8—12 видах 
спорта. Ежегодно десятки кур- 
сантов получают звание мастера 
спорта России и мастера спорта 
международного класса. Только 
за прошлый год мастерами 
спорта стали 23 человека. Сбор- 
ные команды института, состав- 
ленные из курсантов, каждый 
тод участвуют в более чем 50 со- 
ревнованиях по 25 видам спорта. 

В течение учебного года кур- 
сант должен принять участие не 
менее чем в 5—6 соревнованиях 
на первенство института (они 
проводятся по 30 видам спорта и 
упражнениям), за период обуче- 
ния выполнить норматив |—2-го 
спортивных разрядов по 8—10 
военно-прикладным — видам 


спорта. Кроме того, в установ- 
ленном распорядке дня предус- 
мотрено обязательное спортив- 
но-педагогическое совершен- 
ствование — это тренировочные 
занятия по военно-прикладным 
видам спорта и повышение 
спортивного мастерства в изб- 
ранном виде спорта. 

Таким образом, мы поддержи- 
ваем стремление наших курсан- 
тов выступать на различных со- 
ревнованиях самого высокого 
ранга. Среди воспитанников 
института 63 олимпийских чем- 
пиона, 257 заслуженных масте- 
ров спорта СССР и России, 351 
мастер спорта международного 
класса России и СССР, а также 
147 судей международной кате- 
тории. Более 150 выпускников 
стали чемпионами мира. 

Однако обязательно соблюда- 
ется требование к курсантам: ув- 
лечение спортом не должно от- 
‘ражаться на их текущей успевае- 
мости и воинской дисциплине — 
тут скидок не делается. Но, как. 
правило, проблем не возникает. 

— Удаётся ли поддерживать 
должный научно-педагогический 
потенциал? Сохраняется ли пре- 
емственность кадров? 

— Институт всегда был славен 
своей научной школой. Сегодня 


по количеству учёных в составе 
педагогического — коллектива 
ВИФК в числе лидеров среди 
военно-учебных заведений. У 
нас работают 2 заслуженных де- 
ятеля науки РФ, 8 заслуженных 
работников высшей школы РФ, 
11 заслуженных работников фи“ 
зической культуры РФ, 21 док- 
тор и 79 кандидатов наук, 24 
профессора, 39 доцентов. 

— В заключение хочется вер- 
нуться к началу разговора. Нас- 
колько велика востребованность 
выпускников? Все ли они получа- 
ют назначения на должности по 
профилю подготовки? 

— Все последние годы ни один 
выпускник не остался без расп- 
ределения — всем предложены 
должности по профилю подго- 
товки. Сказалось то, что своев- 
ременно был проведён анализ 
потребности в выпускниках и 
заданы конкретные штатные 
ориентиры. Востребованность в 
выпускниках ВИФК только воз- 
растает, подтверждением тому 
стало формирование спортив- 
ных роти [8 команд (на площад- 
ке ЦСКА) по зимним и летним 
видам спорта, в которые войдут 
и военно-прикладные виды 
спорта, входящие в программу 
соревнований под эгидой Меж- 
дународного совета военного 
спорта (С1$М). Назначение вы- 
пускников производится на 
должности в воинские части 
всех видов и родов войск Воору- 
жённых Сил РФ, а также других 
федеральных органов исполни- 
тельной власти, в которых зако- 
нодательством РФ предусмотре- 
на военная служба. У наших вы- 
пускников традиционно чёткие 
перспективы в службе. 

Часто говорю курсантам, что, 
им выпала честь учиться в одном 
из лучших военных вузов в Рос- 
сии и единственном в мире — 
аналогов ему нет. Все, кто про- 
шёл серьёзную школу Военного, 
дважды Краснознамённого инс- 
титута физической культуры, 
тордятся этим. Достижения 
прошлого, традиции, завоёван- 
ный авторитет и созданный за 
многие годы мощный потенциал 
позволяют нашему коллективу 
уверенно смотреть вперёд. Оче- 
редным этапом развития станет 
подготовка к 105-летию институ- 
та — к этой дате постараемся по- 
дойти с новыми достижениями. 


Олег ПОЧИНЮК, 

«Красная звезда». 
На снимках: полковник 
Алексей ОБВИНЦЕВ; на занятиях. 


Фото автора. 


«Красная звездаь продолжает 
подводить итоги завершившегося 
чемпионата мужской отечествен- 
ной Суперлиги. Сегодня повествова- 
ние перемещается с одного полюса 
на другой — от чемпиона к главно- 
му неудачнику сезона. Речь пойдёт 
об антигерое национального перве- 
иства — одинцовской «Искре». 


Любой человек понимает, что 
терять в своей жизни что-либо, 
терпеть лишения и неудачи — это 
очень неприятно. И если при 
этом в небытие уходит нечто осо- 
бенно ценное, то такое развитие 
событий становится настоящей 
бедой и безудержным горем. Но 
сущность человеческая такова, 
что всегда хочется верить в луч” 
шее. Належла, как известно, уми- 
рает последней. Вот и надежда 
истинных поклонников «Иск- 
ры», или «ракетчиков» (напом- 
ним, что клуб был основан в 1979 
году по инициативе главкома 
РВСН, будушего главного мар- 
шала артиллерии Владимира То- 
лубко), на положительный для 
команды исход умерла только в 
последний игровой день этапа 
плей-ауг. 

А начиналось всё довольно-та- 
ки неплохо. Подмосковный кол 
лектив год назад заслуженно за- 
воевал бронзовые 
медали националь- 
ного первенства и 
получил путёвку в 
Кубок Европейской конфедера- 
ции волейбола. Такой результат 
никого не удивил: одинцовцы в 
общей сложности десять раз заво- 
Звывали медали российского 
чемпионата. Да, «золото» выиг- 
рывать не доводилось, но борьбу 
за самые высокие места искровцы 
вели постоянно. 

Конечно же, без неприятнос- 
тей тоже не обошлось, В межсе- 
зонье команду покинули пять иг- 
роков основного состава. По су 
ти, сменилась вся линия приёма 
— вуфимский «Урал» перебрались 
доигровщики Павел Абрамов и 


ВОЛЕЙБОЛ 


Алексей Спиридонов, а также ли- 
беро Алексей Вербов. Плюс ко 
всему завершили сотрудничество 
с клубом легионеры — немецкий 
диагональный Йохен Шопс и 
бельгийский связующий Франк 
Депестель. 

Наставнику одинцовцев италь- 
янцу Роберто Сантилли и мене- 
джменту «Искры» во главе с гене- 


Московской области в нынеш- 
нем году появились различные 
финансовые проблемы. «Искру» 
столь неприятная коллизия тоже 
стороной не обошла. Роберто 
Сантилли сначала вскользь, а за- 
тем уже практически в открытую 
стал говорить об этом. Всё завер- 
шилось расставанием итальянца с 
Подмосковьем. Временно испол- 


что команда сама не проявила 
должного желания и необходимо- 
го рвения. Итогом стало вполне 
закономерное поражение от сур- 
тутского «Иазпрома-Югры» в двух 
матчах, в которых одинцовцы 
взяли лишь один сет. 

Предстояла борьба за выжива- 
ние в плей-ауг чемпионата. Но 
уже без Рэвина Шмитта, который 


«НИЧЕГО, КРОМЕ Б 


ральным директором Андреем 
Бельмачем пришлось поломать 
толову над решением проблемы 
укомплектованности коллектива 
игроками необходимых амплуа. 
Места пары иностранцев заняли 
волейболисты соответствующих 
ушедшим специальностей — ка- 
надский диагональный Гэвин 
Шмитг и бразильский связую- 
щий Рафаэль Редвитц. На пози- 
цию либеро вернулся Валерий 
Комаров, основным доигровщи- 
ком стал ещё один «возвращенец» 
Денис Калинин. Не в обиду ос- 
тальным новичкам будет сказано, 
но именно этот квартет в начале 
сезона составил основную удар- 
ную силу команды. 
В горнило регу- 
лярного первенства 
искровцы вступили 
достаточно неплохо, одержав две 
победы на старте над своими ос- 
новными конкурентами. Но за- 
тем дела пошли хуже. Коллектив 
демонстрировал нестабильные 
результаты, но продолжал бо- 
роться за путёвку в четвертьфи- 
нал. При этом в ноябре подопеч- 
ные Сантилли вылетели из Кубка 
России, не пробившись в «Финал 
шести», а в начале декабря завер- 
шили свой путь и в Кубке ЕКВ. 
Лишь зимой стало понятно, что. 
именно повлияло на такое выс- 
тупление. Ни для кого не секрет, 
что у многих спортивных команд 


няющим обязанности главного 
тренера стал соотечественник 
Сантилли Томазо Тотоло. При 
этом в коллективе произошла 
смена легионеров — вместо поки- 
нувшего Одинцово Редвитца 
пришёл доминиканский доигров- 
щик Элви Контрера. 

С таким багажом «Искра» доб- 
ралась до четвёртого места в 
Красной группе, получив преи- 
мущество домашней площадки 
на стадии 1/8 финала. Можно бы- 
ло побороться за попадание в 
восьмёрку сильнейших, но ситуа- 
ция сложилась таким образом, 


Федеральное государственное казённое учреждение «Р: 


оперативно покинул нашу страну, 
расторгнув контракт. Потеря 
главной ударной силы и перспек- 
тива остаться ни с чем в самом 
неудачном для себя сезоне явно 
не добавили искровцам оптимиз- 
ма. Результат известен — послед- 
нее место на этапе плей-ауг и вы- 
лет из Суперлиги. 

Жаль, что единственная коман- 
да в России, которая принимала 
участие во всех розыгрышах наци- 
онального первенства, покинула 
высший дивизион. Это беда не 
только Одинцова или Подмос- 
ковья, это беда всего отечествен- 


ного волейбола. Но при этом 
нельзя не сказать о том, что вина 
самой «Искры» в столь плачевном 
исходе велика. Клуб со столь дос- 
тойной историей, неразрывно 
связанной с РВСН, пошёл по дос- 
таточно неоднозначному пути. 
Долгое время наставником ко- 
манды работал истинный искро- 
вец Сергей Цветнов. Да, к вожде- 


ДИ...» 


ленному «золоту» подопечных он 
привести не смог Поменяв трене- 
ра на заезжего серба Зорана Гайи- 
ча и попутно пригласив несколь- 
ких звёздных игроков, новый ме- 
нелжмент подмосковного коллек- 
тива был уверен в успехе. Все пом- 
нят, чем это закончилось... Цвет- 
нова вернули на тренерский мос- 
тик, но, видимо, для того, чтобы 
вскоре снова поменять на «варя- 
га». Пришёл мало кому известный 
Сантилли, который все свои годы 
работы в «Искре» общался с подо- 
печными через переводчика, в 
том числе и в тайм-аутах по ходу 
матчей. Ничего толком не доби- 
вавшийся в своей карьере, специ- 
алист, естественно, не смог до- 
биться результата в сильнейшем 
чемпионате планеты. Вот только 
до этого таких проблем у один- 
цовцев никогда не возникало: ни- 
же шестого места они не опуска- 
лись. Поиски добра от добра при- 
вели к полному краху. 

Но есть ещё один вопрос, уже 
не к «Искре», а к Всероссийской 
федерации волейбола: кто и зачем 
придумал такой откровенно бе- 
зобразный антиспортивный рег- 
ламент? 

Остановимся на этом более 
подробно. Сразу возникает недо- 
умение по поводу того, почему 
Суперлигу покидает команда, 
которая завершила «регулярку» в 
верхней половине? Для чего тог- 


да вообще существует этот регу- 
лярный чемпионат? С таким рег- 
ламентом остаться в числе силь- 
нейших может та команда, кото- 
рая одержит всего две (!) победы 
в 32 матчах сезона. Можно легко 
посчитать и убедиться наглядно. 
Возьмём три коллектива, напри- 
мер «Леопард», «Заяц» и «Мед- 
ведь». «Леопард» занял четвёртое 
место в группе с 32 очками, одер- 
жав 11 побед. «Заяц» остался 
последним в этой же группе с 15 
очками и 5 победами, сразу по- 
пав в плей-аут, А вот «Медведь», 
проиграв все 22 матча, финиши- 
ровал на нижней строчке в дру- 
той группе. В 1/8 финала «Лео- 
пард» оступился и по регламенту 
вынужден участвовать в борьбе 
за выживание. Теперь предполо- 
жим, что наша троица проиграла 
по шесть матчей всем остальным 
участникам плей-аут. Всё должно 
решиться в поединках между ни- 
ми. Имеем следующие результа- 
ты: «Леопард» — «Заяц» — 3:2, 1:3; 
«Леопард» — «Медведь» — 3:2, 

3; «Заяц» — «Медведь» — 3:2 
1:3. Таким образом, «Медведь», 
одержав всего две победы в 3; 
матчах, остаётся в Суперлиге (8 
очков в плей-аут), «Заяц» с 
семью победами в сезоне отправ- 
ляется в переходные матчи (6 оч- 
ков в плей-аут), а вот «Леопард», 
выиграв 13 поединков, сразу вы^ 
летает из компании сильнейших 
(4 очка в плей-аут). Где спортив- 
ная логика? 

Тем не менее, отбросив все 
рассуждения, хочется пожелать 
«Искре» самого главного — ос- 
таться на волейбольном горизон- 
те России. Для этого нужны как 
большое желание, так и неверо- 
ятные усилия всех — и команды, 
и клуба, и болельщиков, и феде- 
рации. Будем надеяться на луч- 
шее и верить в возрождение са- 
мобытного одинцовского кол- 
лектива. 


Андрей ДУДЕНКО. 
На снимке: Роберто САН- 
ТИЛЛИ с командой. 
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С АРМЕЙСКИХ 
СПОРТПЛОЩАДОК 


В штабе штаны 
не просиживают 


Более половины старших и высших офицеров штаба Централь- 
ного военного округа (ЦВО) в ходе завершившейся проверки сда- 
ли физическую подготовку на отлично. 

Основным упражнением на силу было подтягивание на перек- 
ладине, на быстроту — бег на 100 метров, на выносливость — 
кросс на | или 3 км в зависимости от возрастной группы. Эти уп- 
ражнения по желанию проверяемых могли быть заменены на аль- 
тернативные. Например, подтягивание на перекладине — на от- 
жимание от пола или упражнение с гирями. Бег на 100 м — на чел- 
ночный бег, а кросс на 1 или 3 км — на плавание. 

По итогам проверки отличные оценки получили 57,1 процента 
офицеров, хорошие — 17,8 процента, удовлетворительные — 21,8 
процента. В лучшую сторону комиссия Минобороны России от- 
метила разведывательное управление, управления ракетных войск 
иартиллерии, радиационной, химической и биологической защи- 
ты, железнодорожных войск, службу радиоэлектронной борьбы. 

Офицеры, сдавшие нормативы на отлично и подтвердившие 
показатели на осенней проверке, будут получать надбавки к де- 
нежному довольствию за квалификационный уровень физической 
подготовки. В зависимости от должности, воинского звания и 
набранной суммы баллов выплаты составят от 4-5 до нескольких 
десятков тысяч рублей. 

В соответствии с руководящими документами состояние физи- 
ческой подготовленности военнослужащих управления ЦВО оце- 
нено на хорошо. По мнению специалистов Управления физичес- 
кой подготовки Вооружённых Сил РФ, ЦВО занимает в спорте 
лидирующие позиции. 

Отметим, что спортивным комитетом ЦВО обеспечивалось 
проведение чемпионатов Вооружённых Сил РФ по лыжному 
спорту, армейскому рукопашному бою, греко-римской борьбе, где 
сборные команды округа заняли 1-е места. В чемпионате ВС РФ 
по гиревому спорту команда ЦВО также поднялась на верхнюю 
ступень пьедестала почёта. 


Мячи и дорожки 
подводников 


В рамках проведения 81-й спартакиады Тихоокеанского флота 
состоялись соревнования по плаванию и баскетболу. 

Пловцы соревновались в спортивном комплексе «Океан» ЗАТО 
Вилючинск. Лучшее время на 100-метровой дистанции вольным 
стилем показали представители подводных сил Тихоокеанского 
флота. Вторыми стали военнослужащие зенитного ракетного пол- 
ка, третье место завоевала команда соединения охраны водного 
района «Буран». 

На другой арене Вилючинска проходили поединки по баскет- 
болу. Взявшие первое место в плавании подводники сохранили за 
собой лидерство и в баскетболе. На втором месте расположилась 
команда ракетно-артиллерийской бригалы. Третью строчку разде- 
лили баскетболисты полка морской пехоты и авиационной базы 
Сокол из Елизова. 

Как отметил начальник физической подготовки и спорта 
Войск и Сил на Северо-Востоке России майор Владимир Пана- 
сенко, следующий этап спартакиады станет силовым — судьям 
предстоит выявить лучших спортсменов в состязаниях по пауэр- 
лифтингу. 


Призывники против 
старшеклассников 


В Петропавловске-Камчатском состоялся патриотический во- 
енно-спортивный праздник «К защите Родины готов». Его уни- 
кальность была в том, что за победу со старшеклассниками сред- 
них школ города боролись военнослужащие ракетно-артилле- 
рийской бригады и отдельного полка морской пехоты, проходя- 
щие службу по призыву. 

‘Соревнования стали серьёзным испытанием как для самих во- 
еннослужащих, так и для школьников, которые пытались дока- 
зать, что из них также растут достойные защитники Отечества. 

Авторитетное жюри определяло сильнейших в сборке и разбор- 
ке автомата, одевании комплекта химзащиты, выполнении строе- 
вых приёмов, различных командных конкурсах и так называемом 
русском бое на булавах. 

'На протяжении всех этапов учащиеся кадетских классов, под- 
тотовленные капитаном 2 ранга запаса Борисом Ширяевым, выс- 
тупали наравне с морпехами и ракетчиками, а в отдельных состя- 
заниях даже превосходили их. 

В итоге в упорной борьбе победу вырвали ребята из средней 
школы № 28. Второе место разделили между собой ракетчики бри- 
тады и учащиеся школы № 31, третье место заняли морские пехо- 
тинцы и команда 28-й школы. 


Память и слава 


На Зимнем стадионе г Санкт-Петербурга состоялся первый 
всероссийский турнир по самбо среди мужчин «Спецназ — память 
и слава», посвящённый погибшим военнослужащим специальных 
подразделений. В нём приняли участие около 200 спортсменов, в 
том числе военнослужащие Северо-Западного регионального ко- 
мандования (СЗРК) внутренних войск МВД России. 

Первое место в весовой категории до 74 кг завоевал военнослу- 
жащий отдельного батальона связи СЗРК младший сержант Ки- 
рилл Савицкий. Его коллега по команде рядовой Александр Кузь- 
мин из отдельной бригады оперативного назначения стал вторым 
в весовой категории до 62 кг. 

Два третьих места в весовой категории до 100 кг завоевали 
инструкторы спортивной команды при управлении регионально- 
то командования прапорщики Артур Кушпита и Павел Абрамов. 

Как отметил председатель оргкомитета турнира, руководитель 
фонда «Возрождение» Вячеслав Громов, основными задачами сос- 
тязаний являются воспитание подрастающего поколения в духе 
патриотизма и любви к Родине и развитие самбо как националь- 
ного вида спорта. 


Подготовлено отделом спорта. 


Главное управление Генерального штаба Вооружённых Сил РФ, 
совет ветеранов с глубоким прискорбием извещают о смерти быв- 
шего заместителя начальника направления Главного управления 
полковника запаса 

ЗАХАРОЧКИНА Михаила Юрьевича 
и выражают соболезнование родным и близким покойного. 
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